@O® PakMarkas

Tvarumo ataskaita
2023




Q9P PakMarkas

TVARUMO ATASKAITA 2023
| ATASKAITA

vadinis Zodis

Apie tvarumo ataskaitg
| APIE ]MONE

Faktai ir skaicia

Valdymo r

Partneriai ir sertifikatai

inga

SD emisijos

SOCIALINE SRITIS

r sveikata
Papildomos naudos ir garantijos
Darbuotojai ir jy jvairové
Parama
‘ EKONOMINE SRITIS
Verslo etika ir antikorupcija

| RODIKLIAI

GRI rodikliy lentelé
‘ INFORMACIJA IR KONTAKTAI

2

Jvadinis
zodis

Mieli, skaitytojai,

Nesenai prisijunges prie gera reputaci-
ja ir ilgamete patirtj turincios jmonés,
matau Cia tvirtai padétus tvarumo pa-
grindus: darbuotojy gerové, sazininga
ir etiSka veikla, profesionalus klienty
poreikiy tenkinimas, Zalios investicijos,
partnerysté. Tvarumo pamatas ir toliau
iSliks viena pagrindiniy ,Pakmarko" vei-
klos krypciy, kurios augimas yra gristas
nuolatiniu tobulinimu, optimizavimu ir
efektyvumo didinimu.

Neabejotinai vienas ryskiausiy praéjusiy
mety darby, siekiant prisidéti prie dide-
jancio Ziediniy sprendimy poreikio, tapo
lanks¢iy popieriniy bei vienalyc¢iy plasti-
kiniy pakuociy gamyba. Siekiant stiprinti
pajégumus perdirbamy pakuociy srityje
investavome daugiau kaip pusé milijono
i nauja spaudos jranga.

Pernai taip pat Zengéme svarbius Zings-
nius mazinant neigiama poveikj aplinkai
visiSkai pereidami prie Zaliosios energi-
jos. CO2 emisijas pavyko sumazinti dau-
giau nei 40 %.

2024 metais baigsime jgyvendinti pra-
deta didelés apimties gamybos auto-
matizavimo ir skaitmeninimo projekta,
kurio rémuose jgytos paZangios tech-
nologijos turéty leisti pasiekti didesnj
darbo nasuma, didinti gamybos apimtis,
uztikrinti produkcijos kokybe, maZinti
atlieky kiekj.

Kaip ,Pakmarkas" vadovas sieksiu uz-
tikrinti, kad pasaulio jvykiy kontekste
Zengtume j priekj, toliau détume reikia-
mas pastangas gerinant klienty patirtj,
didinant produkty bei paslaugy kokybe
ir visapusiskai dalyvautume kuriant ge-
resne ateitj.

Aidas Mackevicius
Generalinis direktorius
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Apie tvarumo

Apie tvarumo ataskaitg

| APIE JMONE

e ataskaitg

Misy kasmetiné tvarumo ataskaita api-
ma ,Pakmarko" finansinius metus, kurie
Saugi aplinkai veikla prasideda sausio 1 d., ir baigiasi gruo-
arios pakuotes vystymas dzZio 31 d. Ataskaitos tikslas - siekiant

. skaidrumo muisy suinteresuotoms Sa-

tsakinga iuris | gamta lims atskleisti aplinkosaugine, socialine
ISy bei su jmonés valdymu susijusia verslo
SOCIALINE SRITI praktika. Si ataskaita parengta pagal
- a ) Pasaulinés atskaitingumo iniciatyvos
‘mogaus teise standarty (angl. Global reporting initia-
Darbuotojy sauga ir sveikata tive - GRI) rekomendacijas.
Papildomos naudos ir garantijo
Da t L . . . .
‘ e Jei turite klausimy ar pasidlymy
Parama susijusiy su tvarumo ataskaita, ne-
KONOMINE SRITIS dvejodami pateikite juos el. pastu
S kokybe@pakmarkas.lt
ersioetikalira Korupclja
Imo gra !
Klienty apklat
LICI t umae
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| APIE ]MONE
Faktai ir skaicia

| APLINKOSAUGOS ,Pakmarkas" viena i§ produkty Zenkli-

Saugi aplink kla - nimo, inZineriniy pakavimo ir gamybos
7 automatizavimo sprendimy lyderiy Bal-
tijos Salyse.

Esame lietuvisko kapitalo jmoné, skai-
¢iuojanti daugiau nei tris jmonés veiklos
desimtmecius. Rinkoje iSsiskiriame tuo,
kad sialome klientams pilng sprendima
i§ vieny ranky - nuo pakavimo ir pilsty-
mo linijy projektavimo, automatizavimo,
aptarnavimo atsarginémis dalimis iki
etikeciy bei pakuociy spausdinimo.

) grand
Klienty apklat

ODIKLIAI

| INFORMACIJA IR KONTAKTAI
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@99 PakMarkas Faktai ir skaiciai 2023

TVARUMO ATASKAITA 2023
Apyvarta 2023

UAB ,Pakmarkas" Konsoliduota

Faktai ir skaiciai 27 114 300 30 893 483
Eksportas MWh Zaliosios energijos

29,5 proc. 2 335 834

SESD kiekis Ateitis
431,42 t mazesnis daugiau nei 0,5 min.

CO: pédsakas investicijy j gamybos

automatizavima
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Faktaiir s

Valdymo modelis

Partneriai ir sertifikatai

| APLINKOSA

Valdymo modelis

Remiantis jmonés jstatais valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, val-
dyba ir generalinis direktorius. Generalinis direktorius yra jmonés vadovas, kuris rem-
damasis jam suteiktais jgaliojimais organizuoja einamaja bendrovés dkine veikla. Stra-
teginius tvarios veiklos sprendimus priima valdyba kartu su generaliniu direktoriumi.

Partneriai ir sertifikatai

2023 m. teséme bendradarbiavima su organizacijomis, gilindami specializuotas Zinias
ir pratesdami masy veiklai svarbius sertifikatus.

SERTIFIKATAI NARYSTES ORGANIZACIJOSE

e Aplinkosaugos valdymo sertifikatas e Lietuvos atsakingo verslo asociacija,
1SO 14001 LAVA

o Kokybés valdymo sertifikatas ISO e Lietuvos spaustuvininky asociacija,
9001 LISPA

o Pakuociy ir pakavimo medziagy e Lietuvos inZinerijos ir technologijy

standartas BRCGS pramonés asociacija, LINPRA

e Misky valdymo standartas FSC e Vokietijos ir Baltijos $aliy prekybos

e Grazinamos taros zenklinimo siste- rumai, AHK
mos standartas DPG o V&] Gamtos ateitis
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| APIE ]MONE

b strategija

Suinteresuotos $al

‘ MUSUY STRATEGIJA
Pok akuociy rinko;

| APLINKOSAUGOS SRITIS "

saugi aplinkai veikla
Tvarios ateities kdrimas formuoja Sian-

arios pakuotés vystymas
sakingas pozidris j gamtg dienos pramoneg, kuri skatina Ziedinius
sprendimus pakavimo sektoriuje. |gy-
vendiname savo strategija Zengdami
SOCIALINE SRI koja kojon su Siais rinkos pokyciais,
jskaitant augima vietinéje ir eksporto
rinkose, jgydami reikalingas kompeten-
cijas, mazindami gamybos resursus,
diegdami naujoves ir sidlydami rinkai
tinkamiausius sprendimus.

Zmogau

mos naudos ir garantijos
alrove

ONOMINE SRIT
Verslo etika ir a
iekimo grandine
Klienty apklausa

ODIKLIAI

5RI rodikliy lentelé
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ATASKAITA
Jvadinis Zodis

Vartotojai

Apie tvarumo ataskaitg

APIE [IMONE

Faktaiir skaiciai Pleciasi Zmoniy ratas visame pasaulyje, kurie be kainos ir kokybés vis labiau krei-

pia démesj j produkto ir jo pakuotés poveikj aplinkai. Didéjantis sagmoningumas

Valdymo modelis . . . iy . . . P
: daro jtaka aplinkai draugiSkesnés pakuotés atsiradimui.

Partneriai ir sertifikatai

Suinteresuotos Salys POkyéiai pakUOéiu
MUSY STRATEGIJA rinkoje

Pokyciai pakuoc¢iy rinkoje

Europos Sajunga kelia didelius tikslus,
o pakuociy perdirbimas tik vienas i$
zingsniy kelyje link klimatui neutralaus

‘ APLINKOSAUGOS SRITIS

Saugi aplinkai veikla

Tvarios pakuotes vystymas zemyno 2050 metais. Siekiama, kad iki - -
Atsakingas pozidris j gamta 2030 m. visos rinkoje esancios pakuo- Kllental
SESD emisijos tés baty perdirbamos. Si pramonés
transformacija skatina ilgalaike verte Vartotojy veiksmai ir Europos Sajungos reguliavimas skatina prekybos ir gamybos
SOCIALINE SRITIS kuriancias inovacijas tiek visuomenés, imones kreiptis j partnerius, kurie gali padéti jiems pasiekti savo jsipareigojimus:

Zmogaus teises tiek verslo grupése. mazinti CO:2 pédsaka, keisti pakuotes j perdirbamas, maZinti pakuotés apimt;.
Darbuotojy sauga ir sveikata
Papildomos naudos ir garantijos
Darbuotojaiir jy jvairove

Parama

‘ EKONOMINE SRITIS

Verslo etika ir antikorupcija

Tiekimo grandiné
Klienty apklausa

Vertes grandiné
Investicijos j efektyvuma
Vis glaudZiau bendradarbiauti ima visos tiekimo grandinés dalys - nuo Zaliavy

gamintojy iki prekybos tinkly, kad baty pasiekti svarbis sisteminiai poky¢iai susije
su pakuociy perdirbimo ateitimi Ziedinéje ekonomikoje.

| RODIKLIAI

GRI rodikliy lentelé
‘ INFORMACIJA IR KONTAKTAI
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Reiksmingo poveikio, riziky ir
galimybiy bei jy sgsajy su jmoneés
strategija aprasymas

Kokybés skyriaus vadovas kasmet rapinasi einamuyjy mety riziky ir galimybiy saraso
perzidra. Sarasas apima darbo jégos, gamybiniy sprendimu, transporto, reputacijos
ir kitas reik&mingo poveikio sritis, jskaitant aplinkosaugos, socialinius ir valdysenos
aspektus.

|monés veiklos rizikas ir galimybes perzitrime susitikimuose su atskiry departamenty
vadovais, kuriy metu jvertinamas riziky aktualumas, tikimybé (skaléje nuo 0 iki 10),
sudéliojami veiksmai, skirti galimoms rizikoms sumazinti.

Atsakomybés uz reikSminga poveikj, rizikas ir galimybes pagal kompetencijas priskir-
tos skyriy vadovams.

,Pakmarko“ tvarumo indeksas

Siekdami jsivertinti jmonés branda tvarumo srityje 2023 metais paskai¢iavome tvaru-
mo indeksg, kuris padéjo nustatyti tobulintinas sritis. Indeksui apskaiciuoti uzpildéeme
tvarumo anketa, kuria sudaro 32 klausimai i$ keturiy sriciy:

e Tvarumo svarba jmongje

e E - aplinkosauga (Environmental)
e S - socialinis poveikis (Social)

e G - valdysena (Governance)

Tvarumo indeksg pristaté ,Verslo Zinios" drauge su projekto partneriu ,Swedbank".

PakMarkas, UAB tvarumo vertinimas

Tvarumo svarba - 1.35

Socialinio tvarumo jvertinimas - 2.09

: 5 si Aplinkosaugos jvertinimas - 2.68

Valdysenos jvertinimas - 2.14

Maksimalus galimas tvarumo jvertinimas - 10 baly.
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I rodikliy lentelé

KON

Suinteresuotuyjy
saliy jtraukimas

Bendradarbiaujame su misy suintere-
suotomis Salimis, norédami suzinoti visy
lUkescius, poreikius ir bati tikriems, kad
masy veikla atitinka platesnius visuo-
meneés interesus.

Pagrindinés masy suinteresuotos Salys
yra B2B klientai, darbuotojai, akcininkai,
valstybinés institucijos, finansy organi-
zacijos, asociacijos, partneriai, vietiné
bendruomené.

B2B klientai

Savo klientus kvie¢iame dalyvauti
apklausose, kuriomis siekiame is-
girsti grjZztamajj rysj dél aptarnavimo
ir produkty kokybés. Gauti duomenys
padeda formuoti komunikacijos su
klientais strategijas, prisideda prie
asortimento plétimo.

Darbuotojai

1S darbuotojy atgalinj rysj surenkame
reguliariy susitikimy metu, atlikdami
apklausas. Atsizvelgdami j jy nuo-
mones kuriame papildomas naudas,
koreguojame vidaus procesus, kitaip
geriname darbo aplinka.

Akcininkai

Informacijos pasidalinimas vyksta
reguliariai organizuojamy valdybos
posédziy metu. Abipusé informacija

turi reikSmés iSlaikant atsakingo

verslo ilgalaike strategine kryptj.

Valstybinés institucijos, finansy
organizacijos, asociacijos, partneriai

Tiesioginiai susitikimai padeda geriau
iSgirsti ir suprasti vyraujancias
problemas, planuojamus teisinius
pakeitimus, vyraujancias tendencijas.

Vietiné bendruomené

Santykius palaikome oficialiuose
susitikimuose, bendruomenés
renginiuose. Nuolatinis bendradar-
biavimas padeda jdarbinti vietinius
gyventojus, girdéti vieni kity porei-
kius, problemas, dalintis kultdriniais
skirtumais.
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APLINKOSAUGOS SRITIS
Saugi aplinkai veikla
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Tvarios
pakuotés vystymas

Reaguodami j naujas tvarumo tendenci-
jas pakuociy rinkoje, 2023 metais toliau
plétojome spausdinimo technologijas
ant aplinkai draugisky medziagy.

Per pastaruosius metus iSdirbome lanksc¢iy pakuociy ir termo apsitraukianciy etikec¢iy

struktdras:

LANKSCI0S PAKUOTES
e Mono vienalytés pakuotés,
e Popierinés perdirbamos pakuotés.

Sios 100 proc. perdirbamos pakuoteés,
puikiai tinka kontaktui su maistu, gali-
mas barjeras drégmei ir deguoniui. Jas
galima naudoti pirminei bei antrinei pa-
kuotei.

i PakMark:

PAPER stand-up p

TERMO APSITRAUKIANCIOS
ETIKETES

Apsitraukiancios etiketés gali bati trijy

tipu:

e Apsitraukian¢ioms etiketéms gaminti
naudojame polielefing (P0). Polielefi-
nas yra lengvai perdirbama medzia-
ga, padedanti sumaZinti atlieky kiekj,
tausoti isteklius.

e Etiketés iS suplonintos plévelés -
naudojama vos 30 mikrony PETg
medZiaga.

e Plévelés su 30 proc. perdirbto plas-
tiko. Sudétyje yra 30 proc. PCR (post
consumer recycled material).
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TVARUMO ATASKAITA 2023 Atsa klngas poziuris

| ATASKAITA igamta

Jvadi

Siekiame dirbti nesukeldami neigiamo
poveikio biologinei jvairovei ir ekosiste-
| APIE ]MONE mai. Tai uzZtikriname nuolatos stebédami
imonés veiklos metu susidarancius tar-
$os komponentus (ora, nuotekas), atlik-
dami reguliarius patikrinimus. Rezul-
Partneriaiir ser a tatus reguliariai teikiame atsakingoms
Suinteresuotos Salys institucijoms.

Apie tvarumo ataskaitg

Faktai ir skaiciai

Valdymo modelis

Nuolat ieSkome sprendimy, kurie pade-
da sumazinti gamybos procese naudo-
jamy tirpikliy, dazy atlieky bei nesvariy
Sluosciy iSmetamus kiekius. 2023 pra-
déjome jgyvendinti investicinj projekta,
kuriame numatyta jsigyti pilnai automa-

Tvarios pakuotes vy ‘ tizuotq spaudos formy ir veleny plovimo
Atsakingas pozilris j gamtg jrenginius. Sie jrenginiai visigkai i$plau-

ESD emisijos na ir nusausina velenus bei spaudos
formas. Nauji technologiniai sprendimai

| SOCIALINE SRITIS leis Zenkliai sumazinti aplinkai pavojingy

iSmetamy atlieky kiekj.

;::’)l;‘u;to,|awﬂ \ Zalini energija

Parama

Midsy visa perkama elektros energija

| EKONOMINE SRITIS yra zalia. Pirkdami energijg pagaminta i$

Verslo etika ir antikorupcija atsinaujinanciy Saltiniy PE_F__2023 metus
sutaupéme 1 186 t CO2 emisijos.

Tiekimo grandi

iﬁ-

| RODIKLIAI
GRI rodikliy len




@99 PakMarkas

TVARUMO ATASKAITA 2023

| ATASKAITA
Jvadinis Zodis
Apie tvarumo ataskaitg

| APIE IMONE
Faktai ir skaiciai
Valdymo modelis
Partneriai ir sertifikatai
Suinteresuotos Salys

| MOSUY STRATEGIJA
Pokyciai pakuociy rinkoje

| APLINKOSAUGOS SRITIS

Saugi aplinkai veikla
Tvarios pakuotés vystymas
Atsakingas pozidris j gamta
SESD emisijos

SOCIALINE SRITIS
Zmogaus teisés
Darbuotojy sauga ir sveikata
Papildomos naudos ir garantijos
Darbuotojai ir jy jvairové
Parama

EKONOMINE SRITIS
Verslo etika ir antikorupcija
Tiekimo grandiné
Klienty apklausa

Investicijos j efektyvuma

| RODIKLIAI
GRI rodikliy lentelé

| INFORMACIJA IR KONTAKTAI

14

SESD emisijos

Lietuva, drauge su kitomis ES valsty-
bémis, yra jsipareigojusi iki 2030 mety
sumazinti SESD (Ziltnamio efektg suke-
lian¢iy dujy) emisijas 40% (lyginant su
1990 metais). Kadangi pramonés sekto-
rius i§skiria apie 15% metinio SESD kie-
kio Lietuvoje, CO2 pédsako skaic¢iavimas
imonése bei siekis jj sumazinti, tampa
tvaruma, kaip vieng i§ savo esminiy
vertybiy, puoseléjancios jmonés priori-
tetas.

+Pakmarkas” remdamasis GHG proto-
kolu (GHG gas protocol), ISO standartu
(LST EN IS0 14064-1:2012), 2021 metais
parengé CO: pédsako skai¢iavimo meto-
dika, apsibrézé vertinimo ribas bei pir-
makart suskaiciavo jmonés paliekama
CO: pédsaka.

Vertinimo ribos

APIMTIS 1:
TIESIOGINIS ISMETAMYJU
TERSALV KIEKIS

Pakmarko" veikloje tiesiogines SESD
emisijas sudaro jmonés automobiliy
parko bei auto pakrovéjo sunaudotas
kuras. Taip pat dujos, naudojamos
imonés patalpy Sildymui bei Saldymo
agentai jmonés vésinimo sistemoje.

APIMTIS 2:
ISMETAMUYJUY TERSALY
KIEKIS, SUSIDARANTIS DEL
PERKAMOS ENERGIJOS

|monéje netiesiogines SESD, susijusias
su naudojama energija, sudaro elektra.

APIMTIS 3:
KITI NETIESIOGINIAI
(TIEKIMO GRANDINES)
ISMETAMI TERSALAI

Kitiems &altiniams priskiriamos kitos
netiesioginés emisijos, kurios svarbios
,Pakmarko" veikloje. J[monéje tai vanduo
ir nuotekos, atliekos, automobiliy eks-
ploatavimas bei skrydZiai darbo kelioniy
metu.

CO:e emisijy kiekio palyginimas
2023 ir 2022 metais

Elektra
Nuotekos
Neperdirbamos atliekos

Neperdirbamos atliekos
mos)

(degina-
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Ivertinus 2023 mety duomenis
matyti, kad lyginant su 2022
metais UAB ,Pakmarkas” paliko

beveik 431,42 t mazesnj CO:
péedsaka.

Prie to labiausiai prisidéjo tai, kad jmo-
nei pavyko atskirti neperdirbamas de-
ginamas atliekas. Taip pat Sildymo metu
buvo efektyviau stebimas dujy suvarto-
jimas, kuris sumazino pédsaka 21,58 t.
Perkant Zalig elektros energija CO2 péd-
sakas tapo nulinis. Taip pat jmoné turi
saulés elektring, kuri sugeneravo apie 6
proc. bendros naudojamos elektros.

Ateities
perspektyvos

I1$ gauty duomeny matyti, kad reiks-
mingiausiag CO2 pédsako dalj palieka
darbuotojy komandiruotés léktuvu, po
to eksploatuojami automobiliai ir jy su-
naudojamas kuras. |vertinus Siuos re-
zultatus jmonés prioritetu lieka automo-
biliy parko atnaujinimas, neperdirbamy
atlieky perdirbimo sprendimy paieska ir
pritaikymas jmonés veikloje.

SESD mazinimo
tikslai

Suprantame, kad didéja reikalavimai
bendrovéms atskleisti su klimato kaita
susijusius tikslus, kurie prisidés prie
klimato kaitos poveikio mazinimo. Siuo
metu konkreciy CO: kiekio mazinimo
tiksly dar nenustatéme. Taciau siekia-
me kiekvienais metais toliau skaiciuoti
imonés paliekama CO2 pédsaka, jver-
tinti emisijy pokyciy dinamika, iSskirti
pagrindinius CO2 pédsako 3altinius ir
ieSkoti bldy sumazinti emisijos kiekius.
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IStekliy naudojimo monitoringas

2021 2022 2023
KW/h 2870000 ™ 2522884 2335834 ¢
Elektra Elektros energijos sanaudos
KWh/m? 0,16 0,14 ¢ 0,15 n
kg 27 224 200
ISleidziamy nuoteky tersaly kiekis
kg (vienam darbuotojui) 0,12 0,11 ¢ 100
Tar$os 3altiniai
Tar$a LOJ (lakieji organiniai junginiai) t 10,0 8,3 9,6 N
Baudos uz aplinkos tersima Eur (0] 0 0
Sunaudoty pakavimo medZiagy kiekis m? 18 200 000 N 18 600 000 19 000 000 ™
. Etikeciy atliekos t 1300 1 686,29 L 679,12 1
Zaliavos ir
atliekos
kartonas, t 31,7 21,56 28,0 N
Atiduotos perdirbimui kitos atliekos
BOPP, t 476 1 4,06 1 400
m? 2 549 2 761 2093V
Vanduo Sunaudoto vandens kiekis
m3 (vienam darbuotojui) 12 13 nv
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Siekiame, jog
kiekvienas jmonés
darbuotojas dirbdamas jmonéje
jaustysi oriai ir saugiai, nepaisant

jo rasés, lyties, amziaus ar
kity kriterijy.

Zmogaus teisés

+Pakmarko" atsakinga veikla ir pagarba
Zmogaus teiséms apibrézia ir jprasmina
dokumentai:

Kokybés, produkto saugos ir aplinko-
saugos politika.

Pareiskimas dél FSC darbo jégos
reikalavimy jgyvendinimo politikos.

Lygiy galimybiy politika.

Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika.

Kolektyviné
sutartis

|monéje neturime profesinés sajungos
ar darbo tarybos. Gerbiame ir pripa-
Zjstame darbuotojy laisve kolektyviai
derétis su darbdaviu, steigti ir jungtis j
asociacijas, profesines sajungas.

Sauga ir sveikata

Masy pagrindinis principas visose vei-
klose - apsaugoti ir gerinti darbuotojy
sveikata, sauga ir gerove. Didelj démesj
skiriame profesinés rizikos ir profesiniy
ligy prevencijai bei greitoms reakcijoms
j traumas.

2023 metais jmonéje turéjome 2 nelai-
mingus atsitikimus.

Papildomos
naudos ir
garantijos

Siekiame finansinémis ir kitomis prie-
moneémis prisidéti prie savo darbuotojy
ir ju Seimy gerovés. Darbuotojams sidlo-
me tokias papildomas garantijas:

darbuotojai draudZiami nuo nelaimin-
gy atsitikimy,

suteikiamas papildomas sveikatos
draudimas,

i$ dalies kompensuojame dienos
pietus,

dovanojame dovanas darbuotojams
ir jy vaikams Kalédy proga,

suteikiame papildomas i§mokas:
gimus vaikui, iSeinantiems i§ jmonés
sulaukus pensinio amZiaus, netekus
artimo $eimos nario,

skatiname ir palaikome dalyvavima
sportiniuose renginiuose.
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RU
1 lentelé 4 lentelé - Pagal darbo sutaréiy pobudj
Lytis Samdomujy darbuotojy skc. Moterys Vyrai
WL it Neterminuotos darbo sutartys 76 128
Valdymo i Moterys 7 Terminuotos darbo sutartys 1 2
Partneriai ir sertifikatai I$ viso 207 Dirbantys pilnu etatu 70 124
Suinteresuotos Salys
| MUSY STRATEGIJA Subrangos darbuotojy ské. 5 Dirbantys ne pilnu etatu ! 6
Pokyciai pakuociy rinkoje ) )
Darbuotojy pokytis, proc. 20
| APLINKC S SRITIS 5 lentelé

Saugi aplinkai veikla

2 lentelé - Pasiskirstymas pagal amziy Darbuotojy ské

Amziaus grupé Darbuotojy ské. % Motinystés / vaiko priezidros atostogomis 4
pasinaudojo
Jaunesni nei 30 31 ) ) ) - )
Tévystés atostogomis pasinaudojo 2
30-50 122
sveikata Negalia turintys darbuotojai, % 5
domos naudos ir garantijos Vyresni nei 50 58
Darbuotojai ir jy jvairové
Parama Vidutinis darbuotojy amzius 42,7 | | Mokymams skirty valandy skc. | 192
| EKONOMINE SRITIS
verslo etika ir antikorupcija 3 lentelé - Darbuotojai pagal uzimamas pareigas | Nelaimingy atsitikimy sk¢. | 2
Tiek
Moterys Vyrai
| Kiti darbuotojy skundai | 1
| RODIKLIAI Vadovai ) 17
ylentele Darbininkai ir specialistai 72 13 Bendroji darbuotojy kaita, % | 20

‘ INFORMACIJA IR KONTAKTAI
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s naudos ir garantijos

Esame
bendruomeneés
dalis

Palaikome draugiskus santykius su vie-

tine bendruomene, remiame iniciatyvas,
kurios ugdo jaunosios kartos karybisku-
ma ir mokymasi.

Vasaros stovykla
,Lietuvos turtai“

Kasmet prisidedame prie Vilniaus r. Ne-
meézio Sv. Rapolo Kalinausko gimnazijoje
vykdomos stovyklos finansavimo socia-
liai remtiniems vaikams. Stovykloje vai-
kai jgyja ir gerina asmenines, socialines,
kultdrines kompetencijas.

Praktika ir
ekskursijos

Noriai priimame ir rdpinamés studen-
tais, norinciais atlikti praktika jmonéje.
2023 metais turéjome praktikanty is
Lietuvos ir uzsienio 8aliy. Organizavome
keleta pazintiniy ekskursijy mokslei-
viams, supazindinome kaip gaminamos
etiketés, kaip projektuojami ir ruosiami
inZineriniai sprendimai gamybos jmo-
néms.

Lai skamba DRONU GIESMES per Lietuy

Parama

Tesiantis karui Ukrainoje toliau teikiame
parama organizacijoms, kurios rapinasi
drony, ekipuotés jsigijimu, pirmosios pa-
galbos reikmeny pirkimu.

Kaip ir kasmet dalyvavome ,Carito" or-
ganizuojamoje akcijoje ,Gerumas mus
vienija".

ki Ukrainos!
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Verslo elgesys

Siekiame laikytis auksciausiy etikos ir
atitikties standarty islikdami istikimi
savo vertybéms. Mes plétojame kultd-
ra, kurioje midsy darbuotojai ir verslo
partneriai yra skatinami elgtis atsakin-
gai ir imtis veiksmy jeigu jtaria neetiska
elges;j.

Pozilris j
korupcija

Mes netoleruojame korupcijos jokiomis
jos formomis, versla vykdome etiSkai
ir saziningai. Laikomés jstatymy, mo-
kame numatytus mokescius, skaidriai
atsiskaitome su darbuotojais. Atvirai
nurodome keliamus reikalavimus ir ver-
tinimo kriterijus tiekéjams, verslo part-
neriams, sutartyse aiskiai apibréZiame
bendradarbiavimo salygas.

Tiekimo grandiné

Mes kruopsciai atsirenkame savo tie-
kéjus, skatiname jy atsakingg socialinj
elgesj, aplinkosaugos reikalavimy lai-
kymasi. Keliami reikalavimai uZztikrina,
kad tiekéjai atitikty masy aukstus stan-
dartus, savo veiklg vykdyty saziningai ir
laikytysi galiojanc¢iy teisés akty reikala-
vimy.

Klienty apklausa

Kuriame ilgalaikius santykius su klien-
tais. Todel 2023 metais atlikome kasme-
tine klienty apklausa apie pasitenkinima
aptarnavimu ir paslaugomis. Klienty
ivertinimas ir iSsakyti poreikiai parodé
kur esame stiprds bei kur turime déti
didesnes pastangas gerinant klienty pa-
tirtj ir auginant klienty lojaluma.

Investicijos j
efektyvuma

Tvarumas apima daug jmonés veiklos
sric¢iy. Didziausig poveikj aplinkai daro-
me gamybos procese, todél Sioje srityje
diegiame daug pazangiy technologiniy
sprendimy.

2023 metais émémeés jgyvendinti dau-
giau kaip pusé milijono vertés projekta
- investicijos j gamybos automatizavima
ir skaitmeninima, didinant darbo nasu-
ma. Projekto jgyvendinimo laikotarpiu
suplanuota jsigyti naujos spausdinimo
technologinés bei programinés jrangos.
Daugiau apie projekta.

Pasinaudodami dalinai ES investicinio
fondo gautomis léSomis skaitmenizavo-
me smulkius etikeciy uzsakymus - su-
kdréme elektronine etikeciy karimo ir
uzsakymo platforma mark24.lt.

Spausdinant etiketes skaitmeniniu badu
nereikalingos klisés, o tai reiskia ne tik
mazesnius spausdinimo kastus, bet ir
gerokai draugiSkesne aplinkai gamyba
be atlieky, vandens sgnaudy ar iSplau-
namy dazy.


https://www.pakmarkas.lt/igyvendiname-projekta-uab-pakmarkas-investicijos-i-gamybos-automatizavima-ir-skaitmeninima-didinant-darbo-nasuma/
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Bendroji informacija

G4-33

G4-56

Darbo santykiai
G4-LA1
G4-LA3
G4-LAS

G4-LA12

Pavadinimas

Politika ir dabartiné praktika siekiant iSori-
nio ataskaitos jvertinimo uztikrinimo

Veiklos principai, standartai, elgesio
normos

Darbuotojy sutarciy tipai, pozicijos, kaita
Motinystés / tévystés atostogos

Darby sauga ir sveikata: nelaimingy atsiti-
kimy darbe skaicius

Darbuotojy jvairoves rodikliai

Zmogaus teisiy uztikrinimas

G4-HR3

Aplinkos apsauga
G4-EN1

G4-EN2

G4-EN3

G4-EN8

G4-EN22

Lygios galimybés (nediskriminavimas)

Sunaudoti iStekliai pagal svorj ar tarj
Atiduotos perdirbtos atliekos pagal svorj
Energijos sunaudojimas jmonés viduje
Bendras vandens sunaudojimas

| aplinka iSmetamy nuoteky kiekiai

Puslapis

Si ataskaita
néra audi-
tuota
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Informacija ir
kontaktai

Jei turite klausimuy, susijusiy su Sia ataskaita, rasykite mums el. pastu

kokybe@pakmarkas.lt

PAGRINDINE BUVEINE
,PakMarkas“, UAB

Minsko pl. 95, Darzininky k.,
Vilniaus r., LT-13264, Lietuva
Tel. +370 5 205 29 00

Faks. +370 5 205 29 01

EL. p. inffo@pakmarkas.lt

FILIALAI
,PakMarkas®, SIA
Ropazu iela 19a,

Ryga, LV-1039, Latvija
Tel. +371 6 7185927
Faks. +371 6 7513502

EL. p. info@pakmarkas.lv

,PakMarkas“, GmbH
Industriestr. 3,

25462 Rellingen, Deutschland
Tel.: 041017762471

Mob.: 0174 9033604

El. p.: verkauf@pakmarkas.de
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