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vadinis Zodis

Jvadinis Zodis

Galima drasiai teigti, jog tvarumas vis daz-
niau tampa integralia UAB ,Pakmarkas”
veiklos dalimi.

Per 2022 m. buvo jdiegta nemazas skai-
¢ius naujy tvarumo iniciatyvy, o tvarumo
idéjos sklaida padéjo siekti, kad visi dar-
buotojai savo veikloje taikyty tvarumo
principus ir siekty bendry tiksly jvertinda-
mi teigiama jtaka socialinéje, aplinkosau-
gos bei valdysenos srityje.

Svarbu suvokti, kad tvarumas — tai néra
tiesiog laikinas mados Sauksmas, kad to-
kia praktika turi bGti pagrista visos jmonés
strategija bei mastysena, kad nuo misy
visy priklauso, kokig ateitj sukursime savo
vaikams ir antkams. Todél bendroveéje
mes siekiame kurti nediskriminuojancia,
jtraukiancig, motyvuojancig ir unikalius
Zmoniy poreikius atliepiancig kultarg bei
tai uztikrinancias darbo salygas.

Artimiausiu metu planuojame atnaujinti
savo 3 mety strateginj plana, ir neabejo-
ju, kad jame bus atspindéta tai, jog mes
visi sieksime déti pakankamai pastangy
teigiamo socialinio ir aplinkosauginio po-
veikio didinimui.

|sipareigojame visa su tvarumo veikla
susijusia informacija dalintis su visomis
jmonés veikla suinteresuotomis Salimis,
naudodamiesi pagrindiniais savo komuni-
kacijos Saltiniais.

Nuosirdziai dékoju darbuotojams, kli-
entams, Zaliavy bei paslaugy tiekéjams,
visiems verslo partneriams uz jy tvirtg jsi-
pareigojima ir parama bendromis pastan-
gomis siekiant tvarumo.

Linas Cereska
Generalinis direktorius
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atlikt

kata

Apie tvarumo ataskaita

Si ataskaita apima 2022 finansinius metus
(nuo 2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruo-
dzio 31 d.). Joje apzvelgéme svarbiausius
Sio ataskaitinio laikotarpio pasiekimus,
kuriais siekiame kurti teigiama aplinko-
sauginj, socialinj ir ekonominj poveikj.

Tvarumo ataskaitas rengiame kasmet
nuo 2006 mety. Ataskaita parengta pagal
Visuotinés ataskaity teikimo iniciatyvos
(angl. Global Reporting Initiative — GRI)
standartg. Ji prieinama visoms jmonés
veikla besidominc¢ioms Salims interneto
svetainéje.

Leidinys turi tik elektronine versija lietu-
viy ir angly kalbomis.

Daugiau informacijos apie ,PakMarko”
tvarumo projektus ir pasieki-
mus galite gauti susisieke el. pastu
jurgita.bagdonaviciene@pakmarkas.It
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Svarbiausi atlikti darbai, pasiekimai 2022

2022 metais ,,Pakmarkas” Jrengta saulés energijos 65 proc. UZmegzta partnerysté su
paliko beveik elektrine (149kW) per 2022 metus suvartotos antrings p‘l'astmasés zaliqu
100 t mazesnj CO: ) ) energiios perdirbéju. 2022 metais
) ant jmonés stogo. gl .
pédsaka sudareé elektros energija i$ atiduota 8,119 t
nei 2021 m. atsinaujinanciy Saltiniy. neperdirbamy gamybos
atlieky utilizavimui.
2022 metais jmonéje nefiksuotas Pratesti Visiems darbuotojams
nei vienas nelaimingas sertifikatai BRCGS A+, pratestas papildomas darbuotojy sveikatos
atsitikimas. FSC, DPG. draudimas ir pasitlytas naujas draudimas nuo

nelaimingy atsitikimy.
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Apie jmone

Pagrindiniai faktai

UAB ,PakMarkas” yra pakavimo ir Zenkli-
nimo sprendimy jmoné, jkurta 1994 m.
vasario 14 d. Pagrindiné jmonés bustine
jsikdrusi adresu Minsko pl. 95, DarZinin-
ky k., Vilniaus rajonas. ,PakMarkas” turi
dvi dukterines jmones, vykdancias veiklg
Latvijoje (PakMarkas SIA) ir Vokietijoje
(PakMarkas GmbH).

Pagrindinés verslo kryptys
yra:

e etikediy, lanksciy pakuociy spaus-
dinimas;

e pakavimo ir pilstymo linijy automa-
tizavimas bei robotizavimas;

e prekyba mechaninémis pavaromis
ir automatizavimo elementais.

Apyvarta 2022

UAB , Pakmarkas”
24,5 min. eury.

Konsoliduota

27,8 min. eury.

,Pakmarko" etikeCiy, pakuociy ir inZine-
riniy sistemy gamyba sutelkta gamykloje
Lietuvoje. IS ¢ia jmonéje pagaminti pro-
duktai iSkeliauja tiesiai pas klientus Lietu-
voje, Europoje ir pasaulyje.

Eksportas 2022 m. sieké 32 proc. Pagrin-
dinés eksporto rinkos yra Lenkija, Vokie-
tija, Skandinavijos Salys, Ukraina, Latvija,
Estija. 2021 m. eksportavome 35 proc. vi-
sos masy produkcijos. Eksporto sumaze-
jima 3 proc. |émé prasidéjes karas Ukrai-
noje, nes nusprendéme nebetiekti prekiy
i Rusijg ir Baltarusija.

Imonés veikla sertifikuota pagal: koky-
bés valdymo (ISO 9001), aplinkosau-
gos valdymo (ISO 14001), FSC gamybos
grandies valdymo, BRCGS pakuociy ir
pakavimo medziagy vadybos standartus.

Kasdienéje veikloje vadovaujameés LEAN
vadybos sistema.

2022 metais ,PakMarka” kredito biuras
,Creditinfo” jvertino kaip vieng stipriausiy
jimoniy Lietuvoje. Suteiktas sertifikatas
patvirtina, kad jmonés ekonominé padé-
tis ir finansiniai rezultatai yra geri, laiku
mokame mokescius, atsiskaitome su vers-
lo partneriais ir darbuotojais. 5j jvertinima
islaikome jau daug mety.

Valdymas

UAB ,PakMarkas” yra lietuvisko kapitalo
imoné. Remiantis jmonés jstatais valdymo
organai yra visuotinis akcininky susirin-
kimas, valdyba ir generalinis direktorius.
Generalinis direktorius yra jmonés vado-
vas, kuris remdamasis jam suteiktais jga-
liojimais organizuoja einamaja bendroves
Gkine veiklg.

Strateginius tvarios veiklos sprendimus

priima valdyba kartu su generaliniu direk-
toriumi.


https://www.pakmarkas.lt/apie-mus/kokybe/
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TVARUMAS IMONEJE

Tvarumo principai ir jsipareigojimai

Tvaruma suprantame kaip misy veiklos
nepageidaujamo poveikio maZinima, rizi-
ky valdyma, etiska elgesj su darbuotojais,
rinka bei visuomene. Misy jmonés verty-
bése atsispindi Jungtiniy Tauty Pasauli-
nio susitarimo (angl. UN Global Compact)
principai dél Zzmogaus teisiy, darbuotojy
teisiy, aplinkosaugos ir korupcijos pre-
vencijos.

Prisiimame atsakomybe uz savo veiksmus
ir siekiame nuolat visapusiskai vykdyti
tvarumo jsipareigojimus.

Jau 2012 metais prisijungéme prie didziau-
sios ir pasaulyje svarbiausios Jungtiniy
Tauty ,Pasaulinio susitarimo” iniciatyvos.
Nuo tada kasmet savo tvarumo ataskaitas
privalome publikuoti ir internetiniame
tinklapyje www.unglobalcompact.org.

Taip pat esame Lietuvos atsakingo verslo
asociacijos (LAVA) nariai. Si narysté jparei-
goja mus gerbti atsakingos veiklos princi-
pus ir jy laikytis.



http://www.unglobalcompact.org
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Narystés ir
bendradarbiavimas

Suinteresuotos Salys

Narystés ir bendradarbiavimas

,PakMarkas” sékmingai bendradarbiauja
su jvairiomis Salies asociacijomis, orga-
nizacijomis. Esame Lietuvos spaustuvi-
ninky, Lietuvos inzinerijos ir technologijy
pramoneés, Lietuvos atsakingo verslo aso-
ciacijy nariai, Vokietijos ir Baltijos Saliy
prekybos rimy nariai. Taip pat esame
prisijunge prie iniciatyvos ,Ateities pa-
kuotés” klubas.

Bendraujame su Siomis organizacijomis /
jstaigomis:

V§] ,Mélyna ir geltona”, Lietuvos raudo-
nojo kryziaus draugija, Lietuvos Caritu,
Maisto banku, Vilniaus universiteto ligo-
ninés Santaros kliniky Kraujo centru, Ne-
meézio totoriy bendruomene, Nemézio Sv.
Rapolo Kalinausko gimnazija.

Parama

2022 metais, Rusijai jvykdzius invazijg
i Ukraing, pradéjome bendradarbiauti
su nevyriausybine organizacija ,Mélyna
ir geltona“. Siai organizacijai skyréme
10 000 tukst. eury finansine parama.

Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugijai su-
teikéme pagalba padovanoje ant humani-
tariniy siunty klijuojamas lipnias etiketes.

Lietuvos laisvosios rinkos institutui per-
davéme 1 000 tdkstancio eury parama,
uz kurig buvo isverstos ir adaptuotos mo-
komosios knygos ukrainieciy pabegélius
mokancioms mokykloms.

Kasmet prisidedame prie Sv. Rapolo Kali-
nausko gimnazijoje tradiciskai organizuo-
jamos vasaros poilsio stovyklos ,Lietuvos
turtai” socialiai remtiniems mokiniams.

Svuinteresuotos
Salys

,PakMarkui“ svarbus nuolatinis abipu-
sis keitimasis informacija. Misy suin-
teresuotomis Salimis laikome tas gru-
pes, kurioms ,PakMarko” veikla daro
reikSminga poveikj. Tai yra:

e Klientai

e Darbuotojai

o Tiekéjai ir partneriai
e Akcininkai

e Valstybinés institucijos
® Asociacijos

e Vietiné bendruomené

Savo informacija su jomis dalinamés
jvairiais kanalais: tvarumo ataskaitose,
interneto svetainéje, vidinéje socialiniy
tinkly grupéje, skirtoje darbuotojams.
Grjztamajj rysj is klienty ir darbuotojy
gauname apklausy metu. Su asociacijomis
ir organizacijomis informacija kei¢iamés
renginiuose bei atskiruose susitikimuose.
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Narystes ir
bendradarbiavimas Remiantis Pasaulio meteorologijos orga-

Suinteresuotos Salys nizacijos duomenimis, paskelbtais 2023

mety pradzioje, pasauliné oro tempe-

ratlra per ateinancius penkerius metus

| APLINKOSAUGOS SRITIS

Istekliy naudojimo greiciausiai pakils iki rekordinio lygio ir tai
monitoringas padaryti jg paskatins kaip niekad didelé
Elektros energija i$ Siltnamio efektg sukelianc¢iy dujy kon-
atsinaujinanciy Saltiniy centracija ir susikaupusi 3iluma. Tai turés

Atlieky valdymas dideliy pasekmiy sveikatai, maisto saugai,

Jmonés CO2 pedsakas vandentvarkai ir visai aplinkai.

\SOC\“ INE SRITIS Suprasdami galimas pasekmes imameés
Rk : veiksmy, kurie padeda mazinti ,PakMar-
Darbuotojai ir jy jvairove ko poveikj aplinkai ir prisideda siekiant

Zmogaus teisés iSvengti neigiamy padariniy gamtai.
Darbuotojy sauga ir sveikata
Papildomi paskatinima
darbuotojams
‘ EKONOMINE (VALDYMO) SRITIS
Verslo etika ir antikorupcija

Klientai ir produkty sauga
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GRI rodikliy lentele
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IStekliy naudojimo monitoringas

Elektra

Tar$os 3altiniai

Zaliavos ir
atliekos

Vanduo

Elektros energijos sanaudos

ISleidziamy nuoteky tersaly kiekis

Tarsa LOJ (lakieji organiniai junginiai)

Baudos uZ aplinkos tersima

Sunaudoty pakavimo medziagy kiekis

Etikeciy atliekos

Atiduotos perdirbimui kitos atliekos

Sunaudoto vandens kiekis

KW/h

KWh/m?

kg

kg (vienam darbuotojui)

Eur

m2

kartonas, t

BOPP, t

m?

m? (vienam darbuotojui)

2020

2776042

8,2

50

17712163

1065,53

27,5

3,3

3058

15

2021

2870000 ™

27

18200 000 ™

1300

31,7 1D

4,76 1

2549

12

2022

2522884

0,14 |

22

0,11

8,3

18 600 000 ™

686,29

21,56 |

4,06 |,

2761

131
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Elektros energija
iS atsinaujinanciy

saltini

DidZiaja jmonés ,PakMarkas” gamybi-
niy istekliy dalj sudaro elektros energija,
todeél Zvelgdami | ilgalaike perspektyvg
nuosekliai didiname elektros energijos
naudojima i$ atsinaujinanciy saltiniy.

Zalioji energija

Saulés elektriné

Elektromobiliai

Nuo 2021 mety i§ UAB ,Enefit” perkame
sertifikuotg Zaligjg energija. 2022 metais
65 proc. visos ,PakMarko” suvartotos
energijos sudaré elektros energija i$ atsi-
naujinanciy Saltiniy.

2022 mety vasarg ant jmonés stogo eme
veikti saulés baterijos. Per 2022 metus jos
sugeneravo 38,77 MWh.

Pakartotinis Silumos
panaudojimas

2022 m. ,PakMarko” automobiliy par-
ka sudaré 7 hibridiniai automobiliai. Per
ataskaitinj laikotarpj jmoné jsigijo dar 3
elektromobilius.

Elektromobiliy jkrovimo
stotelés

Tvarumas ir efektyvumas yra batini pra-
monéje, todél pakartotinis Silumos pa-
naudojimas yra tikslingas, iSteklius tau-
pantis sprendimas. 2022 m. pabaigoje
pastatéme Silumokaitj, kuris surenka i
oro kompresoriaus ismetamg Silumine
energija ir jg panaudoja dar karta karsto
vandens sildymui.

,PakMarko” teritorijoje pastatéme 5 elek-
tromobiliy jkrovimo stoteles, t. y. jrengé-
me 10 jkrovimo viety. Jmonés darbuotojai
ir sveciai automobilius gali jkrauti nemo-
kamai.
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Atlieky valdymas

Susidariusios atliekos

Imoneés veiklos metu susidariusios atlie-
kos skirstomos j buitines ir gamybos atlie-
kas. Siekdami vykdyti zZaliavas ir resursus
taupancia veikla, uZztikriname tinkama
visy atlieky Salinima.

Etikeciy, lanksciy pakuociy
gamybos proceso metu
susidaro dalis neperdirbamuy
atlieky, pavyzdziui, etikeciy,
pagaminty is keliy rosiy

pleveliy, dazy, klijy. Tokios
atliekos sudaro didZiaja jmones
atlieky dalj, todel jy tvarkymo
bodams ir inovatyviy sprendimuy
paieskoms Siandien skiriama

daugiausiai demesio.

,Pakmarkas” laikosi LR numatyty atlieky
laikymo ir tvarkymo reikalavimy: uztikri-
nama, kad jos buty perduodamos tik tei-
sétiems atlieky tvarkytojams, atlieky aps-
kaita vykdoma laikantis GPAIS (gaminiy,
pakuociy, atlieky apskaitos informacinés
sistemos) reikalavimy.

Neperdirbamos atliekos

Siekdami uztikrinti  Ziediskuma, 2022
mety pabaigoje pradéjome dirbti su
jmone ,Vitopas®, kuri surenka ir perdirba
tokias neperdirbamas pakavimo atliekas
kaip kombinuotos plévelés, plévelés su
popieriumi, klijais. Per 4 meén. antriniam
perdirbimui atidavéme 12 tony neperdir-
bamy pakavimo atlieky.

Atlieky rosiavimas biure

Skatindami savo darbuotojus rasiuoti,
skleidZiame Zinia, kad tvarumas praside-
da nuo mazy Zingsniy. 2022 m. svarbus
pokytis jvyko biure — panaikinome visas
Siuksliadézes po darbo stalais. O tam, kad
atliekos bty rdsiuojamos, pastatéme
specialias rasiavimo dézes tam tikrose
vietose.

Akcija - ,Bukim zalesni*

Puse mety jmonéje vyko akcija darbuo-
tojams, kurios tikslas - ,PakMarko” iSski-
riamo CO2 kiekio mazinimas. Darbuotojai
buvo raginami sidlyti ir jgyvendinti idéjas,
kurios prisideda prie energijos resursy su-
vartojimo, atlieky kiekio mazinimo. IS viso
igyvendintos 9 idéjos: jmontuoti bavio bei
judesio davikliai, sutrumpintas kompiute-
riy monitoriy budéjimo laikas, pakabintos
papildomos atmintinés prie atlieky kon-
teineriy ir kita.

Poveikis biologinei
jvairovei ir
ekosistemai

Vykdant veikla neiSvengiamai susidaro
tiesioginiy ar netiesioginiy emisijy, kurios
turijtakos aplinkos baklei. Iki Siol nenusta-
tyta, kad ,PakMarko” veikla daryty reiks-
minga poveikj biologinei jvairovei. Visi
veiklos metu susidarantys tarSos kompo-
nentai (oro, nuoteky) yra nuolat stebimi,
atliekami patikrinimai, rezultatai pateikia-
mi atsakingoms institucijoms.
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Jmoneés CO:.
pédsakas

,Pakmarkas” remia 2015 m. ParyZiaus
klimato kaitos nustatytus tikslus ir siekia
prisidéti prie Siltnamio efekta sukelianciy
dujy (SESD) pedsako mazinimo, todél nuo
2021 mety pradéjome skaiciuoti SESD
pédsaka. Tai suteikia mums galimybe pa-
matyti daroma poveikj aplinkai, nustatyti
reikalingas priemones, jvertinti veiksmy
efektyvuma.

DidZiausig ,PakMarko” SESD pédsako dalj,
t.y. 59 %, sudaro neperdirbamos gamybi-
nés ir buitinés atliekos. Dujy sunaudoji-
mas sudaro 17 %, kuras—12 %, o automo-
biliy eksploatavimas — 11 %.

CO2 pédsako skaiciavima atlikome patys,
remdamiesi GHG protokolu (GHG gas pro-
tocol) ir ISO standartu (LST EN ISO 14064-
1:2012). Dél vykdomos veiklos jmonés
emisijy skaic¢iavimas (Apimtis 1, 2, 3) api-
ma ne tik CO2, bet ir CH4, N20, HFCs du-
jas, perskaiciuojant jas j CO2 ekvivalenta
pagal standartinius koeficientus ir gautas
emisijas Zzymint CO2e.

SESD emisija, t (iSreik$ta CO2 ekvivalentu)

TIESIOGINE EMISUA 2021
LSRITIS Dujos (kuras) 132,8
Dujos 188,5
NUPIRKTA ENERGIJA
2 SRITIS Elektra (zalia) 0
VARTOTOJAI, TIEKEJAI
Neperdirbamos atliekos 639,5
Perdirbamos atliekos 1,82
3 SRITIS Nuotekos 2,6
Automobiliy eksploatacija 123,08
Skrydziai 3,42
BENDRA EMISIJA 1089,9

2022 metais bendras ,,PakMarko” paliekamas CO2 pédsakas, sudéjus visas ap-
imtis, CO2e buvo 991,5 t. DidZiausig dalj (35 %) sudaré neperdirbamos atliekos.

2022
158
99,9

228,7

3473
1,6
2,9

147,2
7,6

991,5

Elektra sudaré 23 %, kuras — 16 %, automobiliy eksploatavimas — 15 %.

automobiliy skrydziai

eksploatavimas 1%

15% kuras

i 16%
perdirbamos N
atliekos /
0%
dujos
Emisijy kiekio —— 10%
pasiskirstymas %

neperdirbamos
atliekos
35% elektra

23%
nuotekos
0%

Lyginant su 2021 metais, 2022
metais paliktas CO2 pedsakas
buvo mazesnis beveik 100 t

2022 metais pavyko beveik dvigubai
sumazinti sunaudojama dujy kiekj, tad
ir emisijy kiekis sumazéjo. 2022 metais
taip pat pavyko Zymiai sumazinti suge-
neruojamy atlieky kiekj, todel, lyginant
su 2021 metais, neperdirbamos atliekos
paliko beveik 300 t mazesnj CO2 pédsaka.
Deja, 2022 metais veél nepavyko pirkti vien
,zalig” elektros energija, tad 2022 metais
sunaudotos elektros pédsakas buvo di-
desnis nei 2021 metais. Kiti emisijy salti-
niai 2022 metais labai nesiskyré nuo 2021
mety.

Ateities perspektyvos

Prisidéti prie mazesnio CO2 pédsako
padéjo ir tai, kad jmonei pavyko beveik
dvigubai sumazinti dujy sunaudojima bei
neperdirbamy gamybiniy atlieky kiekj.

Deja, kol kas neperdirbamos gamybinés
atliekos vis dar palieka reikSmingiausiag
CO2 pédsako dalj. Po to seka elektra,
kuras bei automobiliy eksploatavimas.
Jvertinus Siuos rezultatus, ,PakMarko”
prioritetu islieka neperdirbamy atlieky
perdirbimo sprendimy paieska ir pritaiky-
mas jmoneés veikloje.



Q9P PakMarkas

TVARUMO ATASKAITA 2022

EKONOMINE (VALDYMO) SRITIS

Verslo etika ir antikorupcija
Klientai ir produk Qe

| RODIKLIAI
GRI rodikliy lentelé

‘ NFORMACIJA IR KONTAKTAI

13

SOCIALINE SRITIS

Darbuotojai
ir socialiné
atsakomybeé

Mes ir toliau siekiame savo darbuotojams
kurti saugia ir motyvuojancia dirbti aplin-
ka. Tai darome investuodami j technologi-
jas, rapindamiesi darbuotojy tobuléjimu,
uztikrindami saziningg ir konkurencinga
darbo uZzmokestj.
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TVARUMO ATASKAITA 2022

ASKAITA |vairové pagal amziaus grupes, % Bendroji darbuotojy kaita, %
dis

e e 2020 2021 2022
P o stEsran 2020 2021 2022

Mot. skaicius Vyr. skaicius

14,8 17,8 16
iki 30 m. 15 18 14 15
30-50 m. 58 57 21 35
50 ir daugiau 27 25 10 15 Pagal darbo sutarciy pobodj
2020 2021 2022
.. . . Mot. skaicius Vyr. skaicius
PLINKOSAUGOS SRITIS Darbuotojai pagal uzimamas pareigas
stekliy naudojin Neterminuotos darbo sutartys 208 201 72 124
nonitoringas 2020 2021 2022
Elektrc gijais Terminuotos darbo sutartys 4 5 1 2
atsinaujinanciy saltinit Mot. skaicius Vyr. skaicius
Atlieky valdymas Dirbantys pilnu etatu 199 192 68 120
e sakas Vadovai 26 25 8 22
Dirbantys ne pilnu etatu 13 14 5 6
SOCIALINE SRITIS Darbininkai ir specialistai 186 181 73 126
Darbuotojai ir jy jvairové
aai kata 2020 2021 2022 2020 2021 2022
““'H'H““ L‘ ‘;‘ . e Darbuotojy skaicius 212 206 201 Motinystés / vaiko priezilros atosto- 5 5 5
. gomis pasinaudojo
(CONOM (VALDYMO) ¢ c Dirbanciy motery dalis, % 34 34 33
EKONOMINE (VALDYMO) SRITIS 4 4 ? Tévystés atostogomis pasinaudojo 2 0 5
CrEosRRrareripene Dirbanéiy vyry dalis, % 66 66 67 o -
Klientai ir produkty sauga Negalig turintys darbuotojai, % 1,89 1,9 1,7
‘ ODIKLIAI Vadovaujan¢iy motery dalis, % 27 27 27
GRI rodikliy lentel Vadovaujanciy vyry dalis, % 73 73 73
| NFORMAC R KONTAK
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pasiekimai 2022

Apie jmone

TVARUMAS [MONEJE

Tvarumo principai ir
isipareigojimai

Narystes ir
bendradarbiavimas

Suinteresuotos Salys

APLINKOSAUGOS SRITIS

15tekliy naudojimo
monitoringas

Elektros energija i$
atsinaujinanciy $altiniy

Atlieky valdymas

Jmonés CO2 pédsakas
‘ SOCIALINE SRITIS
Darbuotojai ir jy jvairové

Zmogaus teisés

Darbuotojy sauga ir sveikata

Papildomi paskatinimai
darbuotojams
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Zmogaus teisés

,PakMarkas” laikosi visuotinai pripazinty
Zmogaus teisiy principy, remia Jungtiniy
Tauty Pasaulinj susitarima dél Zmogaus
teisiy uztikrinimo.

Politikos ir principai

Zmogaus teisiy apsaugos principai yra

aprasyti jmonés Lygiy galimybiy po-

litikoje bei FSC politikos pareiSkime.

Dokumentuose numatyti Sie principai,

kuriais vadovaujameés:

e laisvé jungtis j asociacijas ir teisé j
kolektyvines derybas;

e vaiky darbas ir priverstinis darbas;

e nediskriminavimas, lygios galimy-
bés ir jvairove;

e priverstinis ir privalomas darbas;

e darbuotojy atranka ir jdarbinimas;

e darbuotojy ugdymas;

e atlyginimas.

Bet kuris jmonés ,PakMarkas” darbuoto-
jas, jtares, kad buvo pazeistos jo teisés, ra-
ginamas nenutyléti ir pirmiausia pranesti
savo vadovuiir/ar personalo padaliniui.

Kolektyviné sutartis

,PakMarkas” néra sudares kolektyvinés
sutarties su darbuotojais. Darbuotojai turi
visas galimybes laisvai naudotis savo tei-
sémis, atstovauti darbuotojams, taip pat
teise j kolektyvines derybas. Mes gerbia-
me darbuotojy teise laisvai ir demokratis-
kai steigti profesines sgjungas.

k=
F

Darbuotojy sauga
ir sveikata

2022 metais jmonéje nebuvo uzregistruo-
ta né vieno sunkaus ar lengvo nelaimingo
atsitikimo darbe.

Siekdami uZztikrinti saugig darbo aplinka,
reguliariai vykdome darby saugos ir svei-
katos audita, rengiame darbuotojams ci-
vilinés ir gaisrinés saugos mokymus, per-
ZiGrime nelaimingy atsitikimy prevencijos
veiksmus, juos tobuliname ne reciau kaip
karta per metus. Tai atlieka kvalifikuoti is-
oriniai konsultantai.

Siekdami nustatyti darbo aplinkos veiks-
nius, kurie gali sukelti sveikatos sutrikimus
ar profesines ligas, atlikome darbo viety
rizikos vertinima, parengéme darbo viety
gerinimo plana.

Papildomi
paskatinimai
darbuotojams

Norédami iSsaugoti esamus darbuotojus
ir pritraukti naujy, silome savo darbuo-
tojams jvairias papildomas naudas:

e DraudzZiame papildomu sveikatos
draudimu. Papildomas privatus svei-
katos draudimas apima ambulatorinj
ir stacionary gydyma, odontologijos ir
optikos paslaugas.

e Darbuotojai draudZiami nuo nelai-
mingy atsitikimy nepriklausomai nuo
darbo stazo jmonéje.

e IS dalies kompensuojame dienos
pietus.

e Visiems norintiems darbuotojams
sudarome galimybe laisvu metu Zaisti
krepsinj.

e Suteikiame galimybe dalyvauti jvai-
riuose kvalifikacijos kélimo moky-
muose.

e Suteikiame vienkartine premijg uz
rekomenduota jdarbintg darbuotoja.

e Teikiame metine premijg uz gerus jmo-
neés rezultatus.

e Organizuojame vasaros ir Ziemos Sven-
tes darbuotojams.

e Dovanojame dovanas darbuotojams ir
jy vaikams Kalédy proga.

e Suteikiame papildomas iSmokas:
gimus vaikui, iSeinantiems i$ jmonés
sulaukus pensinio amziaus, netekus
artimo Seimos nario.



M EKONOMINE
(VALDYMO) SRITIS

Ekonomineé
atsakomybeé

Pakuociy pramoné labai keiCiasi ir per
pastaruosius porg mety laukiame dar di-
desniy pokyciy pakuociy saugos ir atlieky
perdirbimo klausimais. Siekiant prisidéti
prie Ziedinés ekonomikos karimo nuolat
ieskome tvaresniy pakavimo sprendimy.

EKONOMINE (VALDYMO) SRITIS
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darbuotojams

NE SRITIS

entelé

R KONTAK

Verslo etika ir
antikorupcija

,PakMarkas” netoleruoja jokios korupci-
jos. Musy santykiai su darbuotojais, klien-
tais, partneriais ir valstybe yra saziningi ir
skaidris. Laikomés jstatymy, mokame nu-
matytus mokescius, skaidriai atsiskaitome
su darbuotojais. Atvirai nurodome kelia-
mus reikalavimus ir vertinimo kriterijus
tiekéjams, verslo partneriams, sutartyse
aiskiai apibréziame bendradarbiavimo
salygas.

2022 m. jmonéje pradéjome diegti riziky
vertinimo sistema. Ja siekiama identifi-
kuoti, vertinti ir valdyti jvairaus pobadzio
jmones veikloje kylanéias rizikas. Sios sis-
temos diegimo metu buvo aprasyti proce-
sai, sukurta riziky valdymo grupé.

Klientai ir produkty
sauga

Kokybés standartai

Gaminti kokybiskg ir saugia pakuote yra
imonés esminis veiklos principas.

,PakMarko” kokybés, produkto saugos
ir_aplinkosaugos politika nustato ben-
druosius jsipareigojimus, siekiant nuolat
gerinti produkto kokybe, sauga, aplinkos
apsaugos valdymo veiksminguma.

2022 metais prateseme esamy
sertifikaty galiojma (ISO 9001,
ISO 14001, BRCGS, FSC)
Reguliariai atliekami isoriniai ir
paciy suplanuoti vidiniai auditai,
padeda palaikyti aukstus

vadybos ir gamybos standartus

Atlikdami Siuos auditus daugiausia déme-
sio skiriame tinkamam pakuocdiy zaliavy
laikymui, gaminio atsekamumo uztikrini-
mui, darbuotojy kompetencijy ugdymui
produkto kokybés, saugos, aplinkosaugos
klausimais.


https://www.pakmarkas.lt/wp-content/uploads/2022/03/pakmarkas-kokybes-politika.pdf
https://www.pakmarkas.lt/wp-content/uploads/2022/03/pakmarkas-kokybes-politika.pdf
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SRITIS

GRI rodikliy lentelé

GRI standartas

GRI2

Organizacijos profilis Bendrieji atskleidimai

ReikSmingos temos
GRI301
Medziagos
GRI302
Energija
GRI303
Vanduo ir nuotekos

GRI 305
Emisijos

GRI 306
Atliekos

Reiksmingos temos

GRI403
Darbuotojy sauga ir sveikata

GRI 405
Jvairove ir lygios galimybés
Reiksmingos temos
GRI 416

Vartotojy sveikata ir saugumas

Atskleidimas
2-1 Informacija apie , Pakmarka”

2-3 Ataskaitinis laikotarpis, jy daznis ir kontaktai
2-4 Informacijos tikslinimas
2-6 Veikla, vertés grandiné ir kiti verslo santykiai
2-7 Darbuotojai
2-9 Valdymo struktdra ir sudétis
2-22 Pareiskimas dél tvaraus vystymosi strategijos
2-23 Politikos jsipareigojimai
2-28 Narysté asociacijose
2-29 Suinteresuoty saliy jtraukimas
2-30 Kolektyvinés darbo sutartys
Aplinkosauga

301-1 Sunaudotos medziagos pagal svorjir tarj
302-1 Energijos suvartojimas
Tarsos Saltiniai
305-1 Tiesioginé SESD emisija
305-2 Su energija susijusi netiesiogine SESD emisija
305-3 Kita netiesioginé SESD emisija
305-5 SESD emisijos mazinimas
306-1 Atlieky susidarymas ir jy poveikis

306-2 Didelio atlieky poveikio valdymas
306-3 Susidariusios atliekos

Darbuotojai ir socialiné atsakomybé

403-1 Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymas
403-2 Darbo aplinkos riziky vertinimas
403-5 Darbuotojy saugos ir sveikatos mokymai

405-1 Jvairoveé ir lygios teisés

Klientai

416-1 Produkto sveikatos ir saugos poveikio jvertinimas

Puslapiy nr.
6
4
Pokyciy néra
6
15

00 N W O

8

,Pakmarkas” néra sudares kolektyviniy darbo sutarciy

10
10

10

13

12

16

15-16

18
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Jei turite klausimy, susijusiy su $ia ataskaita, rasykite mums el. pastu

jurgita.bagdonaviciene@pakmarkas.lt

Pagrindiné buveine

Filialai

»PakMarkas*, UAB
Minsko pl. 95, Darzininky k.,
Vilniaus r., LT-13264, Lietuva
Tel. +370 5 205 29 00

Faks. +3705 205 29 01

El. p. inffo@pakmarkas.lt

,PakMarkas“, SIA
Ropazu iela 19a,

Ryga, LV-1039, Latvija
Tel. +371 6 7185927
Faks. +371 6 7513502

El. p. info@pakmarkas.lv

»PakMarkas“, GmbH
) Damm 9-19 25421 Pinneberg
‘mmf“ e Tel.: 041017762471
Mob.: 0174 9033604
El. p.: verkauf@pakmarkas.de

EKONOMINE (VALDYMO) SRITIS

b etika ir antikorupcija

KTy sauga

entaiir produ
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