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,Pakmarkas” — viena pirmaujanciy eti-
keciy, pakuociy Zenklinimo, inZineriniy
pakavimo bei pavary ir automatizavimo
sprendimy jmoniy Baltijos Salyse. Veiklg

sékmingai vystome 27 metus.

Mes tikime, kad tvari
gaminami produktai
valdymas, jmonés

vidiniai ir iSoriniai
santykiai bei misy

ir gamtai.

veikla yra ne tik musy

ar sukurti sprendimai,
bet ir musy strateginis

daroma jtaka aplinkai
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| Kas mes esame

Pagrindines veiklos kryptys

Vadovo Zodis

I Tvarus vystymasis

I Socialiné atsakomybé

Darbuotojai

Pagrindinés veiklos kryptys

Savo veiklg vystome
trimis pagrindinémis
kryptimis:

Pagrindiniai ,Pakmarko”
klientai:

Pagrindinés eksporto
rinkos

Pagrindiné biistiné

e Etikediy, pakuociy spausdinimas
e InZineriniai pakavimo sprendimai

o Prekyba pramoninés jrangos deta-
lémis

® maisto

e gérimy

e buitinés ir pramoninés chemijos
e kosmetikos

e farmacijos

@ ir kitos pramonés jmonés.

Latvija

Estija

Lenkija

Vokietija
Skandinavijos Salys
Baltarusija

Rusija (Karaliauciaus sritis)

Lietuva-Vilnius

Filialai

Ryga — Latvija

Pinebergas — Vokietija

*2021 mety duomenys

Sveikata ir saugumas

Bendruomené

Jkiirimo metai Klienty Pajamos .
Aplinkosaugos atsakomybé NUOSﬂVYbeS
Aplinkosaugos rodikliai daugiau nei tipas ir teisiné
I Ekonominé atsakomybé 1 9 9 I 1 0 O 0 2 i min. Eury (konsoliduotos) forma
Verslo etika UAB ,Pakmarkas” yra lietuvisko kapitalo
Tvaris produkta - imoné, kuri registruota adresu Minsko
e e L Gam_yt_,os Ir . pl. 95, Darzininky k., Vilniaus raj. Pagal
DarbUOtOJal administracinio pIOtO Eksportas jmonés jstatus valdymo organai yra vi-

suotinis akcininky susirinkimas, valdyba
ir bendrovés vadovas. Generalinis direk-
torius yra jmonés vadovas, kuris pagal
savo jgaliojimus organizuoja einamajg
bendroveés tkine veikla.

1 GRI rodikliai

I Informacija ir kontaktai

205 7200.. 33.




“ PakMarkas

tvarumo ataskaita 2021

Vadovo Zodis

Vadovo zodis

Nuosirdziai Jums dékoju, kad domités
,Pakmarko” tvaria veikla, jsipareigoji-
mais bei rezultatais.

2021 metai buvo besitesian¢iy nenuma-
tyty isSukiy metais: pasauliné pandemija,
stiprus Zaliavy brangimas, trokinéjantis
Zaliavy tiekimas, darbuotojy trikumas.

DZiaugiuosi, kad vadovaujantis jmonés
vertybémis islikome susitelke j darbuoto-
ju sauguma ir gerove, toliau uztikriname
imoneés stabilumg, ekonominj stipruma.

Peréjimas prie ziedinés ekonomikos spar-
téja, jvedami nauji jsipareigojimai vyriau-
sybei, jmonéms, investuotojams, visuo-
menei. Tai turi jtakos mums ir klientams,
kuriems reikalingi produkty pakavimo,
gamybos automatizavimo sprendimai.
Todél per pastaruosius keletg mety atli-
kome Zenklias investicijas, kad galétume
pristatyti rinkai tvarias naujas pakuotes,
kurios atitinka jsigaliojancius naujus Eu-
ropos sgjungos reglamentus dél isleidzia-
my gaminiy pakuociy.

Optimistiskai ZiGriu j tolesne misy paZzan-
ga, kuriant verte klientams, darbuoto-
jams, bendruomenei, akcininkams. Nors
laukia daug darbo, turédami aiskig 2022
mety vizijg bendromis jégomis pasieksi-
me rezultaty.

Didziuojuosi, kad misy produkcija ga-
minama naudojant tik Zaligjg elektros
energija.

Virginijus Gumbaragis
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I Tvarus vystymasis

Masy tvari veikla apima socialine, aplin-
kosaugos bei ekonomine atsakomybe vi-
soje masy vertés grandinéje, nuo Zaliavy
tiekéjo iki produkty perdirbimo.

Kurdami tvary verslg siekiame Siy
tiksly:

e SOCIALINIY (gerbti Zmogaus
teises; uztikrinti sveikas ir saugias
darbuotojy darbo salygas; palaiky-
ti atvirus santykius su bendruome-
ne ir prisidéti prie jos vystymosi).

® APLINKOSAUGOS (veiksmingai
naudoti gamybos atliekas ir
gamtos iSteklius; vykdyti siste-
mingg aplinkos stebéseng; laikytis
aplinkosaugos teisés akty; bati
pavyzdZiu tiekéjams);

o EKONOMINIY (kurti verte akcinin-
kams; patenkinti klienty poreikius;
tobulinti produktus ir paslaugas;
skatinti naujoves).

Suinteresuoty Saliy
jtraukimas

Atviras dialogas su pagrindinémis muasy
suinteresuotomis Salimis yra labai svar-
bus, jei norime sékmingai suprasti Salia
esanciy Zmoniy susiripinima, pasaulines
tendencijas ir rinkos lukescCius. Suintere-
suotas Salis j savo veikla jtraukiame per
reguliarias apklausas, gyvus ir nuotoli-
nius susitikimus. Taip pat svarbig infor-
macijg gauname per oficialius skundy /
atsiliepimy kanalus.

Sie tikslai yra suderinti su Jungtiniy Tauty
(JT) Pasaulinio susitarimo (angl. ,Global
Compact”) 10 principy.

Tvarumo klausimais jmonéje rapinasi
Kokybés vadovas, kartu su konkreciam
projektui suburiama komanda. Projekto
metu siekiame jtraukti kuo daugiau jmo-
néje dirbanciy vadovy, kity darbuotojy,
kad pradéti darbai testysi ir kiekvienas
suprasty tvarios organizacijos nauda.

Nuo pat Lietuvos atsakingo verslo asoci-
acijos (LAVA) jsteigimo, mes aktyviai pri-
sidedame prie Sios organizacijos pagrin-
diniy tiksly jgyvendinimo ir dalyvaujame
jos iniciatyvose, skirtose skatinti darnaus
verslo vystymasi Lietuvoje kaip atsakin-
gos visuomeneés ir ekonomikos augimo
pagrinda.

https://asociacijalava.lt

LAVA

Lietuvos atsakinga
verslo asociacija

,Pakmarko” svarbios suinteresuotyjy
Saliy grupés apima:

e Klientus

e Darbuotojus

e Akcininkus

e Vietos bendruomene
e Partnerius ir tiekéjus

e Valstybines institucijas
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| Socialiné atsakomybé

Budamas atsakingas
darbdavys ir partneris
kuriame pasitikéjima
musy verslu.




Q9P PakMarkas

tvarumo ataskaita 2021

| Kas mes esame

Pagrindineés veiklos kryptys

Vadovo Zodis

I Tvarus vystymasis

I Socialiné atsakomybé
Darbuotojai

Sveikata ir saug

umas

Bendruomené

Aplinkosaugos atsakomybé

Aplinkosaugos rodikliai
1 Ekonominé atsakomybé

Verslo etika

Tvards produktai

1 GRI rodikliai

I Informacija ir kontaktai

Darbuotojai

Galimybeés ir issukiai

Nepaisant Covid-19 pandemijos ir toliau
sutelkiame démesj j tai, kur galime da-
ryti teigiama poveikj, jskaitant sveikatos
ir saugumo uztikrinimg darbuotojams.
Isitrauke ir motyvuoti darbuotojai yra
produktyvesni, lojalesni ir neabejotinai

* - prognoziniai

Darbuotojy skaicius
Bendroji darbuotojy kaita, %
Dirbantys visu etatu
Dirbantys ne visu etatu

Dirbantys pagal neterminuotg darbo
sutartj

Dirbantys pagal terminuotg darbo
sutartj

Negalig turintys darbuotojai, %

laimingesni. Matome, kad reikés dar
daugiau darbo jégos, atsakingo vadova-
vimo ir planavimo. Ir toliau didelj démesj
skirsime saugiy darbo viety sukdrimui,
talentingy darbuotojy pritraukimui ir
iSlaikymui, lygiy galimybiy darbo vietoje
uztikrinimui.

2018 2019 2020 2021*
202 206 212 206
28 30 14,8 17,8
191 195 199 192
11 11 13 14
199 203 208 201

3 3 4 5

1,98 15 1,89 1,9

Jvairové pagal amziaus grupes, %

16-29
30-49
>50

Darbuotojy amziaus vidurkis

2018

23

59

18

38

Darbuotojai pagal uzimamas pareigas

Vadovaujantys darbuotojai
Nevadovaujantys darbuotojai
Dirbanciy motery dalis, %
Dirbanciy vyry dalis, %
Vadovaujanciy motery dalis, %

Vadovaujanciy vyry dalis, %

Motinystés / vaiko prieziaros
atostogomis pasinaudojo

Tévystés atostogomis pasinaudojo

2018

29

173

34

66

17

83

2018

7

moterys

2

2019

22

56

22

39

2019

27

179

78

2019

moterys

2020

15

58

27

42

2020

26

186

34

66

27

73

2020

moterys

2021*

18

57

25

43

2021*

25

181

34

66

27

73

2021*

moterys
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Misy politika

Kasdienéje veikloje remiamés etiSkos
darbdavystés ir darbo salygy politika,
kurioje numatoma, kad mes nenaudo-
jame ir neremiame vaiky darbo, netai-
kome priverstinio ar privalomojo darbo
formuy, uztikriname saugig ir sveika darbo
aplinkg, gerbiame darbuotojy laisve ir

teise jungtis j profesines sajungas, neto-
leruojame jokios diskriminacijos formos,
saugome darbuotojy oruma, uztikriname
darbo laikg pagal LR jstatymus, taikome
teisingg darbo uzmokest;.

Sveikata ir saugumas

Ka mes darome

,Pakmarko” darbuotojy sveikata ir sau-
gumas yra pagrindinis misy prioritetas.
Saugos kultdrg jmonéje suprantame, kaip
kiekvieno darbuotojo atsakomybe, kad
kiekvienas yra atsakingas uz tai, kad die-
na baty sveika ir saugi.

Saugumas pasaulinés
pandemijos metu

AtidZiai stebime Covid-19 situacijg vi-
same pasaulyje ir imamés veiksmy, kad
baty uztikrinta sveikata visy dirbanciy
imonéje bei i$ iSorés ateinanciy Zzmoniy.
2020 m. subdréme grupe darbuotojy, ku-
rie démesingai dirbo siekdami uztikrinti
visy darbuotojy sauguma Covid-19 pan-
demijos laikotarpiu. IS anksto émémés
veiksmy, apripindami darbuotojus bati-
nomis asmeninés saugos priemonémis,
uzdraudéme visus fizinius susitikimus,
pataréme personalui dirbti nuotoliniu
blGdu, organizavome IT priemones, kad
darbas nuotoliniu badu vykty sklandziai,
skelbéme darbuotojams ,Nacionalinio
visuomenés sveikatos centro” rekomen-
dacijas tiek darbe, tiek asmeniniame gy-
venime.

Pradéjus organizuoti darba nuotoliniu
bldu, susidiréme su darbuotojy psicho-
loginés savijautos blogéjimu. Siekdami
suteikti darbuotojams psichologine pa-
galba, organizavome mokymy ciklg apie

psichikos sveikatos kompetencijy didini-
ma. Mokymy dalyviai buvo supaZindinti
su pagrindiniais psichikos sveikata Zalo-
jandciais ir stiprinanciais veiksniais, kaip
suvaldyti stresa, spresti konfliktus ir apsi-
saugoti nuo profesinio perdegimo.

Darbo saugos didinimas

Bendras registruojamas incidenty rodi-
klis yra vienas pagrindiniy stebimy vei-
klos rodikliy. Jis leidZia apZvelgti saugos
situacijg kasdien ir veikia prevenciskai.

Per paskutinius keturis metus turéjome 6
lengvus nelaimingus atsitikimus. Du i$ jy
darbe ir keturi — ne jmonéje.
Teisingas atlygis ir
konkurencinés naudos

,Pakmarko” darbuotojy atlygio paketas
suteikiamas tiek pagal jmonés rezultatus,
tiek pagal darbuotojo veiklos rezultatus,
darbo funkcijas, pozicijg. Atlyginimai ver-
tinami kasmet remiantis bendrovés ,Hay
Group“ atliekamu Lietuvos rinkos atlygi-
nimy tyrimo duomenimis. Siekiame uzti-
krinti, kad masy sitalomi atlyginimai baty
konkurencingi pramonés sektoriuje.

Mes skatiname vadovus bendrauti kuo
daugiau su savo Zmonémis ir spresti is-
kilusius klausimus. Tadiau taip pat ger-
biame ir pripazjstame darbuotojy teise
savanoriskai jungtis j profesines sajungas
ar asociacijas ir dereétis su darbdaviu.


https://www.pakmarkas.lt/uploads/2012.12.07_SA%20politika.pdf
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Bendruomeneée

Vietinés bendruomenés
palaikymas pandemijos
metu

Gyvename isskirtiniais laikais ir solida-
rumo reikia labiau nei bet kada. Mes
remiame bendruomene keliais budais:
piniginémis aukomis ir savo gaminama
produkcija.

Pavyzdziui, 2020 m. kovo mén., prasideé-
jus pandemijai ir stipriai iSaugus apsau-
gos priemoniy poreikiui Lietuvoje, savo
IéSomis prisidéjome prie bendros verslo
asociacijy iniciatyvos — pagelbéti gydymo
jstaigoms apripinant jas trukstamomis
apsaugos priemonémis. Verslo pastango-
mis per savaite medikus pasieké apsau-
gos priemonés, atkeliavusios i$ Kinijos.

Po ménesio prisijungéme prie Vilniaus
miesto savivaldybés organizuojamos ini-
ciatyvos — skyréme papildoma parama
medikams bdtinoms priemonéms ligoni-
nese jsigyti.

Taip pat sureagavome j Zmogaus teisiy
stebéjimo instituto prasymg — pagelbéti
finansiskai, kad institutas galéty islaikyti
Zmonéms darbo vietas ir toliau, sunkiu
laikotarpiu vykdyti savo veikla.

Vietine NeméZio bendruomene, kurioje
ir veikiame, esame jsivardine, kaip vieng
i$ suinteresuoty Saliy. 2020 m. Nemézio
totoriy bendruomenei susidlrus su fi-
nansiniais sunkumais, taip pat skyréme
finansine pagalba.

Ne vienerius metus prisijungiame prie or-
ganizacijos , Lietuvos Caritas” organizuo-
jamos akcijos — ,Gerumas mums vienija“.
VA Carito zvakiy dirbtuvés kolektyvo at-
siliepimas:

»ACilU uz parama. Kaip
gera, kai uzmegztas
rysys issilaiko, ir
siemet labai déekingi
socialiai atsakingai
jmonei PakMarkas,
UAB kuri ir vél mums
padovanojo 60 000
vnt. lipduky, kurie
keliauja ant zvakiy
akcijai ,Gerumas
mus vienija“. Linkime

sékmeés jusy versle.”
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10

Galimybeés ir issSukiai

Atlieky kiekio mazinimo tendencija da-
ranti pastebimg jtaka visuomenei, rin-
koms, klimato pokyciui yra didZiausias
masy laiky i8stkis. Europos Zaliasis kur-
sas numato iki 2050 m. visiskai neutra-
lizuoti Zemyno poveikj klimatui, pereiti
prie Svarios Ziedinés ekonomikos. Tai
neabejotinai atsispindi pakavimo me-
dziagy tendencijose. Vis tik ,Pakmarkas”
palankiai vertina Europos Parlamento
pastangas nuosekliai pereiti prie Ziedinés
ekonomikos.

Ka mes darome

Nuo 2018 m.
~Pakmarko” produkcija
pagaminta jau
naudojant tik zalig
energija.

2016 m. jmonei suteiktas tarptautinis
FSC® (angl. ,Forest Stewardship Co-
uncil“) gamybos grandies sertifikatas.
Licencijos Nr. FSC - C133563. Per pasku-
tinius metus apie 90 proc. pagamintos
etikeciy produkcijos sudaré ant FSC ser-
tifikuoto popieriaus.

2022 m. planuojame uzbaigti jmonés C02
pédsako matavimus ir sudélioti emisijos
mazinimo plang.

Esame viena i$ nedaugelio jmoniy Eu-
ropos Sajungoje ir vieninteliai Pabaltijo
Salyse, turinciy teise spausdinti etiketes
su DPG depozito Zenklu Vokietijos gérimy
rinkai. Vokietijoje tai grieztai reglamen-
tuojama sistema. Tam, kad uztikrintume
DPG Zenklo sauguma, esame jpareigoti
naudoti specialias technologijas ir laikytis
griezty reikalavimy. Bidama DPG ser-
tifikuota, jmoné ,Pakmarkas” turi teise
pirkti DPG daZus i§ DPG dazy gamintojy
ir naudoti jrenginj, reikalingg depozito
zenklo spausdinimo kokybei tikrinti. Da-
lyvaudami taros grazinimo sistemos pro-
cese prisidedame prie Ziedinés ekonomi-
kos jgyvendinimo.
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Elektra

Tarsos
Saltiniai

Zaliavos ir
atliekos

Vanduo

Elektros energijos sagnaudos

15leidZziamy nuoteky kiekis

Baudos uz aplinkos tersima

Sunaudoty pakavimo medziagy kiekis

Etikeciy atliekos

Atiduotos perdirbimui kitos atliekos

Sunaudoto vandens kiekis

KW/h

KWh/m?

kg

kg (vienam
darbuotojui)

Eur

m?

kartonas, t

BOPP, t

m3

m? (vienam
darbuotojui)

2018

2600241

0,15

48,9

0,24

17053 841

661,28

19,53

5,207

2887

14

2019

2705533

0,15

32,6

0,16

17780933

937,59

24,84

5,43

3166

15

2020

2776042

0,16

30,3

0,15

50

17712163

1065,53

27,5

3,3

3058

15

* - prognoziniai

2021*

2870000

0,16

27

0,12

18 200 000

1300

31,7

4,775

2549

12
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Ekonomine
atsakomybe

Galimybés ir issukiai

Narysté asociacijose

Batinybé pereiti nuo planetos isteklius
eikvojancio, klimato kaitg skatinancio
modelio prie Ziedinés ekonomikos yra
vienas didZiausiy masy i$stkiy. Ziedinés
ekonomikos planas skatina naujy teisés
akty atsiradimg pakuodiy srityje, suku-
ria naujy inovatyviy pakuociy poreikj ir
suteikia ,Pakmarkui“ naujas galimybes.
Per pastaruosius keletag mety klientams
pasidléme ne viena tvaresnj produkto
pakavimo sprendima ir tai tik pradZia.

Ka mes darome

Kartu su klientais nuolat ieSkome spren-
dimy, kaip kombinuotas pakuotes pakeis-
ti j mono pakuotes. 80-90 proc. misy pa-
gaminty etikeciy yra perdirbamos.

Aktyviai bendradarbiaujame su savo
klientais, siekdami pagerinti medziagy
efektyvuma ir sumazinti misy gaminiy
poveikj aplinkai.

Per 2021 m. investavome apie 1,700 min.
Eur j naujausia etikeciy-pakuodiy spaus-
dinimo, medicininiy veido kaukiy gamy-
bos, laboratorine ir kitg jrangg. Dalis pro-
jekty yra jgyvendinama pasinaudojant
2014-2020 ES finansavimu.

Dalyvaudami verslo asociacijy veiklose
prisidedame prie pokyciy, kurie skatina
pramonés atsakomybe.

Esame: Lietuvos atsakingo verslo asoci-
acijos (LAVA), Lietuvos spaustuvininky
asociacijos (LISPA), Pakuotojy asocia-
cijos (LPA), Vilniaus pramonés ir verslo
asociacijos (VPVA), Lietuvos inZinerinés
pramonés asociacijos (LINPRA), Vokieti-
jos Baltijos Saliy prekybos rimy Estijoje,
Latvijoje, Lietuvoje (angl. AHK) nariais.

Verslo etika

,Pakmarko” veikla paremta zmogiskumo
ir saziningumo principais. Mes dirbame
laikydamiesi $alies jstatymy, tarptau-
tiniy jstatymy bei reglamenty, taip pat
savanoriskai prisiimty sipareigojimy.
Tuo padiu reikalaujame, kad etisko ben-
dradarbiavimo principy laikytysi ir masy
partneriai bei tiekéjai.

Mes netoleruojame korupcijos ir kysinin-
kavimo, kity neetisko verslo praktikos
formy. Imamés veiksmy uztikrinti, kad
visi musy darbuotojai ir partneriai Zino-
ty ir laikytysi musy jsipareigojimo verslg
vykdyti etiskai.


https://www.pakmarkas.lt/category/naujienos/es-paramos-projektai/
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Tvarus produktai

2021 m. savo klientams pasitléme naujus
produktus:

Vandenyje tirpios etiketés

Popieriné ,Flow-Pack”
tipo pakuotée

Tai ekologiskos vandenyje tirpios etike-
tés, kurios suyra net iki 100 proc. Dél Sios
priezasties etiketés yra visiskai saugios:
draugiskos aplinkai, netoksiskos, nede-
gios. ISsamiau apie produkta.

N

Pakuoté skirta maisto produktams, tu-
rintiems tiesioginj salytj su maistu. Si len-
gvai perdirbama, bioskaidi pakuoté yra
tikras atradimas tvariy pakuociy rinkoje.
ISsamiau apie produkta.

e\

ATEITIES
PAKUOTES

<4 KLuBAS

Viena naujausiy mdasy iniciatyvy, sie-
kiant veikti draugiskiau aplinkai yra tai,
kad 2021 m. vasarg prisijungéme prie
V§] ,Gamtos ateitis“ jsteigto ,Ateities
pakuotés klubo”. Klubas vienija jmones,
kurios iesko bady naudoti tvaresnes pa-
kuotes, noriai dalinasi savo gerosiomis
praktikomis, jgyvendina aplinkosaugines
iniciatyvas ir ugdo visuomenés ekologinj
sagmoninguma.

»Mes tikime, kad
bendradarbiaudami visi
kartu, galime sumazinti
atlieky kiekj, poveikj
aplinkai, o kartu tai
padaryti galime paciu
efektyviausiu verslui

badu“

sako ,Pakmarko” vadovas
Virginijus Gumbaragis.

Misy gaminiams taikoma speciali sauga
apima su maistu besilieCianc¢ias medzia-
gas. Grieztai laikomeés pakuodiy ir pakavi-
mo medziagy standarto BRC (angl. British
Retail Consortium), kuris uztikrina, kad
imonéje pagamintos etiketés, pakuotés
atitikty auksciausius kokybés ir gamybos
higienos reikalavimus.

Vadovaujamés tarptautiniu mastu pripa-
Zjstamais I1SO ir kitais kokybés standar-
tais, kurie partneriams uztikrina misy
patikimuma ir motyvacija vykdyti skai-
drig, sklandzig bei kokybiska veikla.


https://www.pakmarkas.lt/apie-mus/kokybe/
https://www.pakmarkas.lt/apie-mus/kokybe/
https://www.pakmarkas.lt/prekes/vandenyje-tirpios-etiketes/
https://www.pakmarkas.lt/prekes/popierine-flow-pack-tipo-pakuote/
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GRI rodikliai

,Pakmarko” tvarumo ataskaita parengta atsizvelgiant j GRI 4 metodikos rekomendacijas.

Rodikliy indeksas pagal GRI

Bendroji informacija
Strategija ir analizé

G4-1

Apie jmone
G4-3,G4-4

G4-5

G4-9

G4-10

G4-16

G4-19

Suinteresuotosios Salys
G4-24

Duomenys apie ataskaitg

G4-28

Pavadinimas

Auksciausias pareigas einancio jmonés
vadovo Zodis

Jmonés pavadinimas, veiklos
Pagrindinés blstinés adresas, filialai
Salys, kuriose jmone veikia
Nuosavybés tipas ir teisiné forma
Pagrindiniai jmonés rodikliai
Darbuotojy skaicius
Narysté asociacijose

ReikSmingi ataskaitos aspektai

Suinteresuotyjy grupes

Atskaitomybés laikotarpis

Puslapis

12

15

G4-30 Ataskaitos daznumas

G4-31 Kontaktinis asmuo klausimams, susijusiems
su socialinés atsakomybés atskaitomybe

G4-32 GRI G4 rodikliy atskleidimo lentelé

Bendroji informacija Pavadinimas

Darbo santykiai

G4-LA1 Darbuotojy sutardiy tipai, pozicijos, kaita
G4-LA3 Motinystés / tévystés atostogos
G4-LA12 Darbuotojy jvairovés rodikliai

Zmogaus teisiy uztikrinimas
G4-HR3 Lygios galimybés (nediskriminavimas)
G4-HRS5, HR6 Pozidris j vaiky bei priverstinj darba

Aplinkos apsauga

G4-EN1 Sunaudoti iStekliai pagal svorj ar tarj
G4-EN2 Atiduotos perdirbtos atliekos pagal svorj
G4-EN3 Energijos sunaudojimas jmonés viduje
G4-EN8 Bendras vandens sunaudojimas
G4-EN22 ] aplinka iSmetamy nuoteky kiekiai

Kasmet

15

14

Puslapis

11
11
11
11

11
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I Informacija ir kontaktai

Informacija ir

kontaktai

Jei turite klausimy, susijusiy su Sia ataskaita, rasykite mums el. pastu

jurgita.bagdonaviciene@pakmarkas.lt

Pagrindiné buveiné

~PakMarkas*, UAB
Minsko pl. 95, Darzininky k.,
Vilniaus r., LT-13264, Lietuva
Tel. +370 5 205 29 00
Faks.+370 52052901

El. p. info@pakmarkas.|t

Filialai

~PakMarkas“, SIA
Ropazuiela 19a,

Ryga, LV-1039, Latvija
Tel. +371 6 7185927
Faks. +371 6 7513502

El. p. info@pakmarkas.lv

»PakMarkas“, GmbH
Damm 9-19 25421 Pinneberg
Tel.: 041017762471

Mob.: 0174 9033604

El. p.: verkauf@pakmarkas.de

Apie ataskaita

Si ataskaita yra parengta atsizvelgiant j
Jungtiniy Tauty ,Pasaulinio susitarimo”
principus, ,Pasaulinés ataskaity rengimo
iniciatyvos” (angl. ,Global Reporting Ini-
tiative”, toliau — GRI) gaires G4 bei reika-
lavimus. G4 gairés yra tarptautiniu mastu
rekomenduojamos kaip viena pazangiau-
siy nefinansinés atskaitomybés metodi-
ky, skirty matuoti ir pateikti informacija
vidaus bei iSorés suinteresuotosioms
grupéems.

Ataskaitg skelbiame vieSai jmonés in-
terneto svetainéje, todél ji prieinama
visoms suinteresuotosioms grupéms.
Metiné ataskaita nespausdinama, yra tik
i elektroniné versija, kuri lietuviy ir an-
gly kalbomis pateikiama svetainéje www.
pakmarkas.It bei www.unglobalcompact.
org tinklapyje.


www.pakmarkas.lt
www.pakmarkas.lt
www.unglobalcompact.org
www.unglobalcompact.org
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