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Dziaugiamés, kad skaitote
musy pazangos ataskaita.

Siekdami skaidrumo jmonés veiklo-
je, kasmet teikiame SA pazangos
ataskaitg apie jmonés ekonominj,
socialinj bei aplinkosauginj povei-
kius. Mdsy nuomone, ,PakMarko
rengiamos ataskaitos yra svarbiau-
sias jvairiy suinteresuoty grupiy
informacijos Saltinis.

Siais metais pirma karta SA pazan-
gos ataskaita parengéme remda-
miesi Pasaulinés ataskaity rengimo
iniciatyvos (angl. Global Reporting
Initiative arba GRI) rekomenduo-
jamomis gairémis. Tai labiausiai
tarptautiniu mastu paplitusi inici-
atyva, pagal kuriag jmonés, organi-
zacijos gali jsivertinti ir atskleisti
savo ekonoming, aplinkosaugine
bei socialine veikla.

~PakMarko” pazangos ataskaita
yra skelbiama atskirai nuo jmonés
finansinés veiklos ataskaitos. Ata-
skaitinis laikotarpis apima 2014 m.
sausio 1d. — gruodzio 31 d.

Visas  ankstesnes ,PakMarko”
ataskaitas rasite ,Pasaulinio su-
sitarimo” tinklalapyje www.glo-
balcompact.org bei mdsy jmo-
nés tinklalapyje  http://www.
pakmarkas.lt/socialines-atsakomy-
bes-ataskaitos.html.

. Global
Reporting
Initiative™



Vadovo zodis

Siandieniniame jtampos ir neramumy kupiname pasaulyje démesys socialinei atsakomybei yra svarbesnis nei
bet kada anksciau.

Svarbu maziau akcentuoti asmeninius tikslus ar interesus, bet labiau derinti jy siekimg su visos bendruomenés
poreikiais. Bltina perzitréti ir bendroviy veikla. Ar tikrai visos veiklos, kuriomis jmonés siekia pelno, atitinka
socialiai atsakingo verslo kriterijus? Ar nesusidaro per daug Siuksliy? Ar jmonés veikloje naudojamos nepase-
nusios, nors ir ekonomiskai jau atsipirkusios technologijos? Ar produkcijai gaminti naudojamos medziagos yra
lengvai perdirbamos? Ar atsizvelgiama j pakuotés atlieky mazinimo reikalavimus?

Taip pat reikéty jvertinti jmoniy pasiruo$ima testi veikla atsiradus iSoriniams trikdziams, prasidéjus neramiam
laikotarpiui ne tik ekonomikoje ar komercinéje veikloje, bet ir visuomenéje. Daugiau démesio deréty skirti ben-
druomenei, kurios dalimi esame ir mes patys.

Turime labiau atsizvelgti j bendruomenés reikmes, net jei dél to gali nukentéti trumpalaikiy ar ekonominiy
tiksly siekimas. Bitina siekti didesnio veiklos suderinimo su vietos bendruomeniy interesais ir kartu siekti
ilgalaikiy tiksly.

Siandieniniame pasaulyje labai svarbu prisiderinti, atsizvelgti j esancius 3alia, greitai reaguoti ir teikti tarpu-
savio pagalba pastebéjus pablogéjusia situacija.

Mes tikime, kad taip organizuojama kasdiené veikla lemia tvaresne ilgalaike plétra ir sukuria daug geresne
perspektyva.
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Apie ,PakMarka”

,PakMarkas®“ — pirmaujanti pakavimo
ir Zenklinimo sprendimy kompanija
Baltijos salyse.

Misija

Mes esame tam, kad, siilydami savo klientams pazan-
gius sprendimus pakavimo ir prekiy zyméjimo srityje,
taptume lyderiais Baltijos Salyse ir keltume savo akci-

Vertybés

Démesys klientui, nuolatinis tobuléjimas ir kompe-
tencija, komandinis darbas, pagarba darbuotojams ir
verslo partneriams, noras pirmauti.

ninky, darbuotojuy bei verslo partneriy gerove.

Pagrindinis biuras: VILNIUS, LIETUVA Filialas: RYGA, LATVIJA
Darzininky k., Nemézio sen., Vilniaus r., LT - 13281 Ropazu iela 19a, LV-1039
Generalinis direktorius: Virginijus Gumbaragis Direktorius: Viktor Grigorjev
Darbuotojy Jkirimo metai  Pardavimai Prekiy / Darbuotojy Ikirimo metai Pardavimai
skaicius 2014 m., mln. paslaugy skaicius 2014 m., mln.
eury eksportas, % eury

Teisiné bendrovés nuosavybés forma

Imonés teisiné forma yra uzdaroji akciné bendrové (UAB). UAB ,Pakmarkas” yra ribotos civilinés atsakomybés
juridinis asmuo, jsteigtas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais bei Vyriausybés nutarimais. Valdymo orga-
nai — visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir Bendrovés vadovas. Generalinis direktorius yra Bendrovés
vadovas, kuris pagal savo jgaliojimus organizuoja einamaja Bendrovés dking veikla.
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Geografinis pasiskirstymas

Klientai ir partneriai
Klientai
Partneriai

Nuo jmonés jkurimo pradzios , PakMarkas” veikia Siose srityse:

ETIKECIY, PAKUOCIY SPAUSDINIMAS

EtikeCiy gamybai naudojame fleksografine rulonine spauda. Gaminame jvairiy risiy spalvotas lipnias, apsitrau-
kiancias, dvipuses, dvisluoksnes, apjuosiancias, Brailio rasto ir kitas etiketes. Etikeciy dekoravimui naudojama
Silkografija, Saltas ir karStas folijavimas, reljefinis iskélimas ar jspaudimas, holograminé folija.

INZINERINIAI PAKAVIMO SPRENDIMAI

~PakMarko” apyvartos

Misy teikiamos inzinerinés paslaugos apima: prekyba standartiniais pakavimo ir Zenklinimo jrenginiais, konve-
jeriy gamyba, pakavimo linijy projektavimg ir gamyba, techninio aptarnavimo darbus.

PREKYBA ATSARGINEMIS DALIMIS

~PakMarko” apyvartos

Sitilome platy pramoniniy jrenginiy elektros varikliy, reduktoriy, automatizavimo elementy asortimenta. Atlie-

kame reduktoriy surinkimo paslaugas.

Gaminiui nuo aplinkos veiksniy apsaugoti ;
Prekés zenklo iSskirtinumui atskleisti, prekés pridétinei vertei sukurti ;

Produkto sterilumui ir vartotojo saugumui uztikrinti ;

Pagrindinés rinkos: Misy produktai ir paslaugos skirtos:
MAISTO ir GERIMU *
KOSMETIKOS ir BUITINES CHEMIJOS ’
CHEMIJOS :
FARMACIJOS .

Gamybos procesams optimizuoti.



Narysté organizacijose

Mes didziuojamés budami Siy organizacijy nariai:
e Jungtiniy Tauty Pasaulinis susitarimas

e |ietuvos atsakingo verslo asociacija

® Lietuvos spaustuvininky asociacija

e Lietuvos pakuotojy asociacija

e \Vokietijos ir Baltijos Saliy prekybos rimai

e Vilniaus pramonés ir verslo asociacija

e Lietuvos inzinerinés pramonés asociacija

Atsakinga jmonés verslo
praktika ekonominiu,
aplinkosaugos bei socialiniu
aspektais isiliejo i ,PakMarko"
veiklas, strategijq ir tikslus.

Pakuociy vartojimo augimas
pasauliniu mastu, Zmogaus
teisiy problemos, verslo
skaidrumo klausimai reikalauja
ne tik stebéti pokycius, bet

ir patiems imtis iniciatyvy
prisidedant prie visuomenés bei
aplinkos gerovés.

Atsakomybeé aplinkai ir ateiciai

Igyvendindami socialinés atsakomybés principus mes siekiame $Siy tiksly:

Ekonominiy

Kurti verte akcininkams;

Socialiniy

Gerbti Zzmogaus teises;

Aplinkosauginiy

Veiksmingai panaudoti gamybos
atliekas;

Stiprinti prekés Zenkla;

Uztikrinti sveikas ir saugias darbo
salygas;

Tausoti gamtos isteklius;

Tenkinti klienty poreikius;

Palaikyti dialoga su visomis
suinteresuotomis $alimis;

Vykdyti sisteminga aplinkos
stebéseng;

Efektyvinti gamyba;

Uztikrinti skaidrig vidine ir iSorine
komunikacija.

Laikytis aplinkosaugos teisés akty.

Vystyti inovatyvius produktus.
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Tiekimo grandinés valdymas

Santykiuose su tiekéjais vadovau-
jamés Tiekéjy SA valdymo proce-
dira. Tiekéjy reikSminguma nusta-
tome pagal apyvarta ,PakMarko”
veikloje, jvertiname jy jtakos SA
srityje laipsnj. Sis laipsnis parodo,
kiek ,PakMarkas” pajégus daryti
poveikj tiekéjui, kad jis laikytysi
SA 8000 reikalavimuy.

Kiekvienais metais aplankome ir
patikriname kelis tiekéjus. 2014
metais atlikome audita dvejose,
maitinimo ir patalpy bei teritorijuy
prieziliros paslaugas teikianciose,
jmonése.

12

»PakMarko® tiekéjai privalo
uzpildyti pasizadéjimg, kad
[moné yra susipaZinusi su
socialiai atsakingos veiklos
principais, jy laikosi ir laikysis
ateityje.

7aliavy gavyha

~PakMarkas”
tiekimo
grandinéje

Transportavimas

Bendradarbiavimas su suinteresuotaisiais

Muasy tikslas isgirsti visy suinteresuotyjy lukescius. Atviras ir nuoSirdus dialogas suderinant abipusius poreikius
skatina darnig jmonés plétra.

Lenteléje pateikiamos pagrindinés ,PakMarko” suinteresuotosios grupés bei dialogy su jomis bidai. Taip pat, pagrindiniai klausimai, kurie buvo iskelti
2014 metais, ir jy sprendimo rezultatai.

Siuo metu Kassavaitiniai susirinkimai su skyriy vadovais, | . . R Nustatéme objektyvius darbo jvertinimo
. e e . . Vienodas darbo uzmokestis uz vienoda darba. N
dirbantys vidiniai mokymai, darbuotojy apklausos. kriterijus.
Darbuotojai SA darb.uotojq Metiniai susirinkimai su SA vadovybés atstovu, Ma.ias darbuotojy jsitraukimas j jmonés SA Pradéjom.e kas ketvirtj .otgfmizuoti SA
atstovai veikla. darbuotojy atstovy susitikimus.
Basimi e s . . . .
darbuotojai Supazindinimas su jmonés veikla (ekskursijos).
. . Esami, Kasdieninis bendravimas, parodos, klienty
Klientai - . A
potencialis pasitenkinimo apklausa.
. Li ieri intoj ialy . o
s ass . Kasdieninis bendravimas, parodos, tiekéjy 1p{1aus' poplen'aus ga@n o pa'su'J ym'as Pasitlymas atidétas dél dideliy
Tiekéjai Esami . surinkti gamybines atliekas antriniam jy . .
vertinimas. S transportavimo kasty.
panaudojimui.
R . cils s c e . . s . s . Skirtos investicijos j etikeciy spausdinimo
C . Imoneés Pusmecio susitikimai, socialinés pazangos Ekonominés vertés kirimas ilguoju laikotarpiu, | . . .
Akcininkai C X . jrangos atnaujinimg ir kokybés kontrolés
savininkai ataskaita. produkty plétros perspektyva. : I
jrangos jsigijima.
Valstybinés Finansinés ataskaitos, aplinkosaugos T aplinka isleidziamo nuoteky kiekio Investicijos j moderny nuoteky valymo @
institucijos ataskaitos, auditai. mazinimas. jrenginj.
Asociacijos, Kasdienis bendravimas, konferencijos,
Visuomené organizacijos metiniai susirinkimai.
Mokyklos ir E:ﬁ:ﬁed?::s::&pr?’a::;rlnmoslz‘i r?lzlzvawmas Jauny specialisty integravimas j darbo rink. Po praktikos likti dirbti imonéje buvo c
universitetai Jeros | & P 4 ymas, 4sp 4 g ! i pakvieti 3 studentai.
ekskursijos po jmone.

c Igyvendinta

Procese @ Nejgyvendinta
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Mausy darbuotojai néra jprasti personalo
nariai — jie yra tvirtas vertybinis pagrindas,
butinas jmonei augti.

Lietuva

Statistika 2014 (skliaustelivose Latvija
nurodytas pokytis,

palyginti su 2013 m.)

Priimta darbuotojy vnt. |37 (- 21,28 %) 5
Atleista darbuotojy vnt. |35 6
Darbo Nestumo ir gimdymo, vaiko vnt. |10 (+ 1,6 %) 2
priezilros atostogos
131 . s as i$ jy moter vnt. |8 1
Santyk1a1 Darbuotojy statistika M 4
i$ ju vyry vnt. |2 1
Lietuva Nelaimingi atsitikimai darbe vnt. |0 (0,0 %) 0
sctd (skliausteliuose e
Statistika 2014 nurodytas pokytis, LR Dirbantys nejgalieji vnt. |2 0
palyginti su 2013 m.) K . irt
Mokymuy pinigy suma skirta
Vidutinis darbuotojy skaicius vnt. | 172 31 vienam darbuotojui Eur 1169,74 127,20
D:[r)t;lim;?iu skaicius mety vt. | 179 (+ 1,1 %) Vadovaujancio personalo skaicius |vnt. |26 6
pabago) i$ jy motery % 19,2 (+ 3,8 %) 2 (0%)
isj 9 22, 9 % .
15 Ju motery T 9. (+7.9 %) i$ jy vyry % 80,8 (- 3,8 %) 4 (0%)
189 0, - 0
Bluvyrd to 771 (- 0.7 %) Nevadovaujancio personalo wnt. | 153 25
Darbuotojy amziaus vidurkis m. 35 (0,0 %) 42 (0%) skaicius :
i$ jy motery m. 36,6 42 i$ jy motery % 23,5 (+ 1,0 %) 8 (0%)
i ju vyry m. 34,5 41 i$ jy vyry % 76,5 (- 1,0 %) 17 (6%)
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,PakMarko“ sékmé priklauso nuo musy
paciu gebéjimo pritraukti, auginti ir
islaikyti talentingus, savo darbo vieta
patenkintus Zmones.

Darbuotojy jvairové pagal amziaus grupes

11,2 %
20
@ <30mety
@ 30-50 mety
@ >50mety

Imonéje jdiegtas etiskos
darbdavystés SA 8000
standartas suteikia
darbuotojams papildomy
garantijy.

2014 metais jmonéje nejvyko
nei vienas nelaimingas
atsitikimas.

Papildoma socialiné nauda

Darbuotojams suteikiame papildomg sveikatos drau-
dimo paketa, kuriame numatytos ir sveikatingumo
paslaugos. Draudimo paketas skiriamas ne maziau kaip
3 mén. tiek pilng, tiek puse darbo dienos dirbantiems
darbuotojams. 2014 m. buvo panaudota 80,4 proc.
draudimo paslaugy sumos.

Socialines iSmokas skiriame: mirus tévams, sutuokti-
niui, vaikams, jstatymy numatyta tvarka jregistravus
santuoka, jmone paliekantiems pensijinio amziaus
darbuotojams.

Mokymai, kvalifikacijos kélimas, stazuotés, kurie yra
reikalingi tiesioginiam darbui atlikti, yra finansuojami
jmonés léSomis.

Darbuotojams ir ju Seimoms kasmet organizuojamos
vasaros ir Ziemos Sventés.

Su dokumento pakeitimais, atnaujinimais supazindi-
nami visi jmonés darbuotojai.

Atlygio sistema

Atlygio dydis darbuotojams nustatomas atsizvelgiant j
atsakomybeés lygij, turimas Zinias, darbo krivj, asmeni-
nius darbuotojo pasiekimus bei pareigybiy atlyginimo
lygij rinkoje.

Imonés nustatyta minimali ménesio alga yra dides-
né nei numato Lietuvos Respublikos jstatymai (347,5
eur). 2015 metais, po euro jvedimo, planuojame didin-
ti bazing ménesio alga.

Darbuotojy atstovavimas

Imonéje neturime profesinés sajungos ar darbo tary-
bos. Ta¢iau vadovaujantis jdiegtu socialinio atskaitin-
gumo (SA 8000) standartu balsavimo badu yra isrink-
tas SA vadovybés atstovas ir 6 SA darbuotojy atstovai.
Darbuotojy atstovy pareiga atstovauti darbuotojy
teiséms, palaikyti rysj su vadovybe visais klausimais,
susijusiais su darbo santykiais.

Darbuotojams yra sukurtos galimybés anonimiskai (ir
ne tik) pranesti apie darbo praktikos, etikos pazei-
dimus. Tam tikslui jmonéje yra paruoStos pasidlymy
ir skundy dézutés, veikia elektroninis pastas pasiuly-
mai@pakmarkas.lt.

Darbuotojy sauga ir sveikata

Darbuotojams uZztikriname saugias ir sveikatai ne-
kenksmingas darbo salygas. Ypac didelj démesj ski-
riame prevencinéms priemonéms. Pavojingus darbus
atliekantys darbuotojai karta per metus privalo is-
klausyti specialius mokymus. 2014 metais skyriaus
vadovus, gamybos meistrus paskyréme atsakingais uz
savo darbuotojy sauguma. Sprendimas parodé, kad as-
meniné atsakomybé skatina labiau ripintis kity svei-
kata.
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Zmogaus
teises

18

Pagarba zmogaus teiséms yra neatsiejama ,,PakMarko” kultaros dalis. Siekiame, kad
kiekvienas i§ musy galéty laisvai naudotis savo teisémis, jaustuysi laisvai ir oriai. Zmogaus
teisiy apsaugos pagrindu laikome Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija.

EtiSkos darbdavystés politika

Kasdienéje veikloje vadovaujamés etiskos darbdavys-
tés ir darbo santykiy politika, kurioje teigiame, kad
»PakMarkas” netoleruoja jokiy Zmogaus teisiy pazeidi-
muy, pasisako prie$ bet kokig diskriminacija, priversti-
nj bei vaiky darba. Netoleruoja jokios riisies priekabia-
vimo, psichologinio smurto, gerbia darbuotojy teise j
poilsio laika, jgyvendina sazininga ir skaidrig darbo
uzmokescio politikg, laikosi jstatymuy, reglamentuo-
janéiy darbo laiko trukme ir virSvalandinj darba.

Politika vieSai skelbiama misy jmonés svetainéje:
http://www.pakmarkas.lt/socialines-atsakomybes-po-
litika.html

Informavimas apie Zmogaus teisiy
pazeidimus

Pranesti apie Zmogaus teisiy pazeidimus darbuotojai
gali anonimiskai (ir ne tik), pagal specialiai tam sukur-
ta pasillymy ir skundy mechanizma.

2014 metais uzfiksuotas vienas skundas dél nepagar-
baus darbuotojy elgesio vienas kito atzvilgiu. Atvejis
buvo svarstytas specialiai surinktoje grupéje, numa-
tyti tolimesni veiksmai situacijai spresti ir uztikrinta,
kad tokia situacija nepasikartoty.
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Ekonomineé atsakomybé

Darnus verslas - tai pelningas verslas.
,PakMarko" ekonominé atsakomybe
pirmiausia reiskia atsakomybe
akcininkams, siekiant uztikrinti
teigiama nuosavo kapitalo grazos rodiklj
ir tolimesnio augimo galimybes.

Sumokéti mokesciai

2014 m. Valstybinei mokes¢iy inspekcijai jmoné sumokéjo 2 mln. 604 tikst. euruy.

ES parama

Pasinaudojome 1361.28 eury parama i ES struktdriniy fondy. LéSos buvo skirtos darbo uzmokesciui

subsidijuoti pagal Lietuvos darbo birzos jgyvendinama projekta “Islik darbo rinkoje,.

2014 m. konsoliduotas
,PakMarko" augimas sieké
10,2 proc.

Investicijos j technologijas

Gamybos jrangai atnaujinti buvo skirta

533,843 tiikst. euru.

Didziaja dalj sumos sudaré investicijos j etikeciy
kokybés kontrolés jdiegima ir programinés jrangos
atnaujinima.

Paslaugy kokybés vertinimas

Nuolat stebime, kaip apie misy paslaugas ir produktus
atsiliepia klientai.

Kasmet skaic¢iuojame ir lyginame kiekvieno padalinio
klienty pasitenkinimo rodiklj (KPR), kuris apibtdina
+PakMarko” pardavéjy darba.

Atsakomybé uz gaminamus produktus

~PakMarko” pakuociy gamybos procesas atitinka visus
jstatymuose nurodytus saugumo ir kokybés reikala-
vimus. Naudojame tik sertifikuotas patikimy tiekéjy
zaliavas. Visas gamybos Zaliavas laikome sandélyje,
kuriame nuolatos palaikoma optimali temperatira ir
drégmé.

2014 metais nebuvo uzfiksuota né vieno atvejo, susi-

jusio su reikalavimy pakuotéms nesilaikymu, dél kurio
galéty iskilti grésmé produkto vartotojui.

Poziuris j korupcija
.PakMarkas” netoleruoja jokiy korupcijos apraisky.

Pasisakome uz etiska versla ir sazininga konkurencija,
skaidry bendradarbiavimg su valstybés institucijomis.

Korupcijos rizikai minimizuoti internetinéje sve-
tainéje vieSai prasSome savo suinteresuotyjy pu-
siy pranesti, jei jmonés darbuotojai sililo ar rei-
kalauja atlygio uz priimamus verslo sprendimus.
http://www.pakmarkas.lt/socialines-atsakomybes-po-
litika.html

2014 metais negavome né vieno skundo ar pareiskimo
dél galimos korupcinio pobidzio veikos.
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Aplinkos apsauga

Pakavimo pramoné visame pasaulyje
siandien kalba apie gamtiniy istekliy
trakuma ir didéjanciy energijos sanaudy
problemas. ,PakMarkas” padareé didele
pazanga spresdamas ir iuos klausimus.

Kaip mes valdome jmonés poveikj aplinkai:

e Vadovaujamés aplinkos apsaugos vadybos sistema ISO 14001;

® Remiamés socialinés atsakomybés rekomendacijy standartu ISO 26000;

e Nustatytu daznumu LR aplinkos ministerijai teikiame jmonés poveikio aplinkai monitoringo rezultatus;

® Kasmet atliekame jmonés aplinkosauginés veiklos jvertinima (audita);

® Nuolat stebime jmonés veiklos poveikio aplinkai rodiklius.

Energijos taupymo
sprendimai

2014 metais baigéme diegti mo-
dernig pastato valdymo sistemg,
kuria galima kontroliuoti védinimo
sistemy bikle.

Teséme liuminescenciniy lempy pa-
keitimo j ledines projekta. Pakeiti-
mus atlikome inzineriniy jrenginiy
gamybos patalpose.

2015 metais ant jmonés pastato
stogo planuojame jrengti saulés
baterijas, kuriy energijos turéty
pakakti visam reikiamam karstam
vandeniui ruosti.

Investicijos j Svaria
aplinka

Atlikdami periodinius vandens, is-
leidziamo i§ nuoteky valymo jren-
ginio, matavimus, pastebéjome,
kad j aplinkg isleidziamy nuoteky
kiekis vir$ija norma. Skubiai émé-
més priemoniy aplinkos biiklei ge-
rinti — senuosius technologiskai
nusidévéjusius valymo jrenginius
pakeitéme j SiuolaikiSkus, galin-
gesnius.
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Poveikio aplinkai rodikliy monitoringas

Draugiski aplinkai produktai

Siekdami skatinti aplinkai draugisky pakuociy vartojima, savo produkty krepselj nuolat papildome naujais aplin-
ka labiau tausojanciais produktais.

Skaidrios Taros antrinio panaudojimo problemy sprendimas

Nuplaunamos etiketés leidzia gamintojams padidinti antrinio taros naudojimo efektyvuma ir sumazinti poveikij
nuplaunamos aplinkai. Sios etiketés tinka naudoti plaunant jprastinémis buteliy plovimo masinomis. Nuplovus klijai ir dazai
etiketeés lieka ant etiketés, todél netersiamas plovimui naudojamas vanduo.
Skaitmenineés Zaliavy atlieky kiekio mazinimas

spaudos etiketés

Spausdinant $ias etiketes nereikia gaminti polimeriniy spaudos formy. Etiketés spausdinamos tiesiai i$ doku-
mento, todél lieka minimalios Zaliavy atliekos. Spaudai naudojami vandens pagrindo dazai.

Elektros energijos sunaudojimas KW/h | 1942116 2040000 2120371
Sutaupytas elektros energijos kiekis
pritaikius efektyvuma skatinancias | KW/h | 300000 100000 150000
priemones
ISmetamy j gamta terSaly kiekis: kg 131 (Nuotekos) 197 (Nuotekos) 155 (Nuotekos)
3725 (Dujos) 4192 (Dujos) 4320 (Dujos)
Molffest1s (baudos) uz aplinkos eur ) 29 )
tersima
sunaudoty pakavimo medziagy m | 12127473 14783027 16255000
kiekis
1952350 (lipnios etiketés) 2258803 (lipnios etiketés) - N
Atlieky kiekiai pagal tipa: m? 694917 (apsitraukiancios etiketés) 922485 (apsitraukiancios etiketés) ;igzzgz(ghgiilrziIfite:::sss)etiketés)
376 (fotopolimerai) 362 (fotopolimerai) P
Kartonas - 6,44
Fehuho.zg (kanceliarinis popierius, Kartonas - 8,01
. . e e e, Zurnalai ir kt.) - 0,07 L. . .. .. Kartonas - 9,53
Atiduoti perdirbimui atlieky kiekiai |t Celiuliozé (kanceliarinis popierius,
BOPP - 5,34 zurnalai ir kt.) - 0,175 BOPP - 4,44
PE - 2,00 : !
PVC - 18,22
Sunaudoto vandens kiekis m3 3016 3512 2865

Juosiancios
etiketés

Zaliavy naudojimo optimizavimas

Sio tipo etiketéms nenaudojami klijai. Etiketés tvirtai apjuosiamos aplink produkta ir sulydomos terminiu badu
per tiksliai nustatyta vieta.
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Dirbdami ir kurdami kartu galime padaryti daug daugiau
reik§mingy ir svarbiy, visuomenés gerove kurianciy darby.

2014 metais paramos 2014 metais:

projektams bei socialinéms e prisidéjome prie finansinés paramos Vilniaus Gedimino technikos universitetui (VGTU), suteikdami galimybe

iniciatyvoms skyréme Poligrafiniy masiny katedros doktorantei vykti j pasauling konferencija Amerikoje pristatyti savo disertaci-
30 976 eury. ja apie pazanga spausdinimo technologijy srityje;

Vaidmuo
visuomeneje

e 3alia esancio Nemézio miestelio Sv. Rapolo Kalinausko gimnazijos stadiona aptvéréme apsaugine tvora, kad
moksleiviams blty saugu sportuoti, zaisti lauke;

e prisidéjome prie kasmet vykstanéiy socialiniy projekty ,Knygy kalédos” bei ,Sypseny lietus”;
e jmonés darbuotojai neatlygintinai dalyvavo kasmetinéje donorystés akcijoje;

® moksleiviams, studentams, nevyriausybiniy bei verslo organizacijy atstovams i$ Lietuvos ir uzsienio orga-
nizavome pazintines ekskursijas po jmone, supazindinome juos su spausdinimo technologijomis.
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G4 — 1 SA\tjakié;ausio rango vadovo prane$imas apie jmonés tvaraus vystymosi Vadovo Fodis 45 UZIMTUMAS
LA1 Priimty ir atleisty darbuotojy skaicius Statistika apie darbuotojus 15
LA2 Papildoma socialiné nauda darbuotojams Papildoma socialiné nauda 17

G4—3 fmonés pavadinimas pakmarkas.lt 6 LA3 Darbuotojy, pasinaudojusiy néstumo ir gimdymo, vaiko prieziiros Statistika api .

G4 — 4 Produktai ir paslaugos Veikla ir rinkos 9 atostogomis, skaicius pie darbuotojus 15

G4 —5 Pagrindinés bistinés adresas ~PakMarkas” 6 SANTYKIAI SU DARBUOTOJAIS

G4 —6 Salys, kuriose jmoné veikia (susijusios jmonés) ~PakMarkas” 7 LA4 Kolektyviniai darbo santykiai Darbuotojy atstovavimas 17

G4 —7 Teisinés nuosavybés forma ~PakMarkas” 7 DARBUOTOJY SAUGA IR SVEIKATA

G4 — 8 Rinkos, kuriose jmoné veikia (klientai, tiekéjai, partneriai) Veikla ir rinkos 8 LA6 Nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy susirgimy skaicius Statistika apie darbuotojus 15

G4 —9 Bendrieji jmonés rodikliai (pajamos, darbuotojy skaicius) ~PakMarkas” 7 LA7 Darbuotojy su padidinta susirgimo rizika skaicius Statistika apie darbuotojus 15

G4 — 10 Darbuotojy statistika Misy darbuotojai 15-16 MOKYMAI

G4 — 11 Kolektyviniai darbo santykiai Darbuotojy atstovavimas 17 LA9 Mokymams, kvalifikacijos kélimams skirta pinigy suma Statistika apie darbuotojus 15

G4 — 12 Tiekimo grandinés apibddinimas Tiekimo grandinés valdymas 12 IVAIROVE IR LYGIOS GALIMYBES

G4 — 14 Saugi ir sveika darbo aplinka Darbuotojy sauga ir sveikata 17 LA11 Atlygio sistema Statistika apie darbuotojus 17

G4 — 16 Narysté vietos ir tarptautinése organizacijose Narysté organizacijose 10 LA12 Darbuotojy pasiskirstymas pagal pareigas, lytj, amziy Statistika apie darbuotojus 15-16
MECHANIZMAS PRANESTI APIE DARBO DRAUSMES PAZEIDIMUS

G4 — 24 Suinteresuotyjy sarasas ir jsipareigojimai Bendradarbiavimas su suinteresuotaisiais 13 LAL6 Informavimas apie darbo praktikos etikos pazeidimus Darbuotoju.atstoya.vimas, Etiskos 19

darbdavystés politika

G4 — 28, 30 Atskaitingumo laikotarpis, ciklas Apie pazangos ataskaitg 2014 3

G4 — 31 Kontaktiné informacija Apie pazangos ataskaita 2014 3

G4 — 32 GRI G4 rodikliai Apie pazangos ataskaitg 2014 28

* GRI (angl. Global Reporting Initiative) — placiausiai pasaulyje taikoma jmoniy ir organizaciju visuotinio atskaitingumo iniciatyva. Pagal GRI gaires paruosta atas-

kaita atskleidzia organizacijos tvaruma skaidrinant ekonominius, aplinkosauginius ir socialinius rodiklius.
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GRI G4 rodikliai

Informacijos vieta Puslapio Nr.

MEDZIAGOS

EN1 Sunaudotos zaliavos kiekis Poveikio aplinkai rodikliai 24
EN2 Perdirbamos zaliavos kiekis Poveikio aplinkai rodikliai 24
ENERGIJA

EN3 ‘ Bendras energijos suvartojimas ‘ Poveikio aplinkai rodikliai ‘ 24
VANDUO

EN8 ‘ Bendras vandens sunaudojimas ‘ Poveikio aplinkai rodikliai ‘ 24
VIETOS BENDRUOMENE

S01 ‘ Paramos projektai, jgyvendintos iniciatyvos ‘ Vaidmuo visuomenéje ‘ 27
ANTIKORUPCIJA

S04 ‘ Korupcijos prevencija ‘ Pozidris j korupcija ‘ 21
ATSAKOMYBE UZ PRODUKCIJA

PR2 Atvejy dél produkty, paslaugy saugumo skaicius Atsakomybé uz gaminamus produktus 21
PR5 Atgalinis rysys i klienty Paslaugy kokybés vertinimas 21
HR4, HR5, HR6 Imonés atsakomybé saugoti ir jgyvendinti Zmogaus teises Etiskos darbdavystés politika 19
HR12 Zmogaus teisiy pazeidimo rizikos minimizavimas ;n;fizzgii:/l?as apie zmogaus teisiy 19
30

Jusy nuomoné mums svarbi

Batume labai dékingi, jei rastuméte laiko pasidalyti savo nuomone dél ,,PakMarko” socialinés veiklos vykdymo,

ataskaitos tobulinimo.
Susisiekite su mumis el. pastu jurgitar@pakmarkas.lt arba tel. +370 655 934 56.

Komunikacijos koordinatoré Jurgita Bagdonaviciené.
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Ataskaita atspausdinta ant FSC sertifikuoto popieriaus.





